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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego.
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Rodzice sg partnerami przedszkola.

[Eny
©

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
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Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

[EnY
N

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
e Poziom C - oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 15-01-2014 - 28-01-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Ryszard Zakonnik, Ewa Maciejewska. Badaniem objeto 12 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 72 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i13 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy).Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami
samorzadu lokalnego i partnerow szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji,
placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje

podstawowe obszary dziatania szkoty lub placowki.
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Obraz przedszkola

Przedszkole nr 2 w Skierniewicach jest placéwka publiczng, zlokalizowang w centrum miasta na osiedlu Widok.
Sasiaduje z basenem, Przedszkolem nr 13 i Gimnazjum nr 1. Teren przedszkola jest ogrodzony i oddalony
od szlakdéw komunikacyjnych. Organem prowadzacym jest Miasto Skierniewice. W przedszkolu panuje mita
i rodzinna atmosfera gwarantowana wiedzg i doswiadczeniem dyrektora oraz nauczycieli.Wieloletnia koncepcja
pracy przedszkola jest adekwatna do potrzeb dzieci i Srodowiska lokalnego. Zaktada, m.in.: wszechstronny
i harmonijny rozwdj dziecka, przygotowanie do podjecia nauki w szkole podstawowej, wspieranie uzdolnien oraz
wspomaganie dzieci zgodnie zich potencjatem i mozliwosciami, propagowanie zdrowego stylu zycia,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw dla ich prawidtowego rozwoju, wspdtpraca z organizacjami
i instytucjami dziatajacymi na terenie miasta, promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej, wykorzystanie
nowatorskiego itworczego stylu pracy kadry pedagogicznej. Koncepcja jest realizowana we wspdtpracy
z rodzicami, np. udziat rodzicow w programach dotyczacych bezpieczenstwa (Klub Pancernika, Stop agresji),
wiaczanie rodzicdw we wszystkie dziatania dotyczace uroczystosci, imprez, konkurséw, udziat w akcjach
ogolnopolskich i lokalnych (Cata Polska czyta dzieciom, Czyste powietrze wokot nas, Marsz dla serca, akcje
charytatywne), udziat rodzicow w szkoleniach i warsztatach prowadzonych przez nauczycieli i pracownikéw
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w zajeciach otwartych. W przedszkolu podejmowane sg dziatania
nowatorskie stuzace zaspakajaniu potrzeb edukacyjnych dzieci oraz sprzyjajace ich aktywnosci poprzez udziat
w programach i projektach edukacyjnych ("Mdéwie poprawnie" i "Dodaj jezyk polski do ulubionych"), realizacje
programdéw wiasnych ("Dziecko aktorem", "Zdrowy i bezpieczny przedszkolak", "lestem Europejczykiem"),
stosowanie elementéw: gimnastyki twodrczej Labana, K.Orffa, aktywnego stuchania muzyki (metoda Batii
Strauss), kinezjologii edukacyjnej, wykorzystywania nowatorskich pomocy dydaktycznych (np. Puzelator, tuby
bambusowe), prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng i zainteresowania dzieci (np. zajecia:
plastyczne, ruchowe, taneczne, koszykowki, judo, jezyka angielskiego).

Nauczyciele przedszkola wspdlnie rozwigzujg problemy ipomagajg sobie podczas realizacji procesow
edukacyjnych, wykorzystujgc wyniki ewaluacji swojej pracy. Wszyscy uczestniczg w réznych formach
doskonalenia. Przedszkole systematycznie upowszechnia w $rodowisku lokalnym informacje o swoich
dziataniach (wynikajacych z koncepcji pracy) oraz o wartosci wychowania przedszkolnego i korzysciach
wynikajacych z uczeszczania dzieci do przedszkola. Prowadzone w placowce dziatania stanowig proces
ukierunkowany na wszechstronny rozwdj dzieci. Przedszkole w sposdb ciagly wspotpracuje z podmiotami
srodowiska lokalnego. Podjete w toku tej wspotpracy dziatania integrujg placowke z mieszkancami osiedla,

zapewniajq poczucie bezpieczenstwa dzieciom, wspierajg rodzicéw w procesie wychowania.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole nr 2

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢

Skierniewice

Ulica Szarych Szeregow

Numer 6

Kod pocztowy 96-100

Urzad pocztowy Skierniewice

Telefon 468335655

Fax 468335655

Www www.p2sloneczko.wikom.pl
Regon 75002076600000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 165

Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 14.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.57

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 11.79
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo tODZKIE
Powiat Skierniewice
Gmina Skierniewice
Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdoj dzieci

Przedszkole dziata zgodnie z przyjetg przez rade pedagogiczng wiasng koncepcja pracy, uwzgledniajacq
potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska
lokalnego (D)

Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. (D)

Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspdtpracy z rodzicami. (B)

Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami. (B)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy
uczeniu sie

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci s podporzadkowane indywidualnym potrzebom
edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci. Stosowane metody pracy sg
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej (D)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane i doskonalone. Wnioski z
monitorowania s wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego procesu. (D)

Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podnoszg efektywnosé
tego procesu. (B)

W przedszkolu stosuje sie nhowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci. (B)

Dzieci nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkéw i sposobdw jej realizacji. (D)

W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci przyczyniajq sie do rozwijania ich
umiejetnosci i zainteresowan. Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajg wnioski z monitorowania i analizowania osigqgnie¢ dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan. (B)

Dzieci sa aktywne

Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestniczg. (D)

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci. (D)

Dzieci sq wdrazane do samodzielnosci. (D)

Dzieci inicjujq i realizujgq dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. (B)

Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej. (B)

Respektowane sa normy spoteczne.

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie. (D)

Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje. (D)

Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
witasciwych zachowan. (D)

W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania wtasne i dziatania
podejmowane w grupie. (D)

Podejmowane dziatania wychowawcze sgq monitorowane i modyfikowane w razie potrzeb. (D)

W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace
na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznosc oraz
modyfikuje w razie potrzeb. (B)
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Dzieci wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych. (B)

Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego dziecka. (D)

Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.
Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne sq odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. (D)

Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng. (D)

W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ przedszkola.

(D)

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci. (B)

Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele pracujg zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych i analizujg efekty
swojej pracy. (D)

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy. (B)

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy. (B)

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz
podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje $rodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci
podejmowanych przez przedszkole dziatan. (D)

Przedszkole promuje w srodowisku lokalnym warto$¢ wychowania przedszkolnego. (B)

Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym. (B)

Rodzice sa partnerami przedszkola

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. (D)

W przedszkolu wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. (D)

Rodzice wspétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach. (D)

Rodzice wychodza z inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola. (B)

Przedszkole realizuje inicjatywy rodzicéw. (B)

Wykorzystywane sa zasoby przedszkola i $rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobow przedszkola oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie
podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. (D)

Przedszkole w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jego dziatania, wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym. (D)

Wspotpraca przedszkola ze $srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwaj. (B)

Wspoitpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $srodowisku lokalnym wptywa
korzystnie na rozwdj dzieci. (B)

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i
wewnetrznych

W przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci. (D)

Nauczyciele planuja i podejmujq dziatania wychowawcze i edukacyjne z uwzglednieniem wynikow
ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Dziatania prowadzone przez przedszkole sg monitorowane i
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane (D)

W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych. (B)
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W przedszkolu prowadzi sie badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb przedszkola, w tym badania

osiggniec dzieci, ktore zakonczyty wychowanie przedszkolne. (B) v
Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi B
Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. (D) v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu

zawodowemu. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie /

dziatania stuzace rozwojowi przedszkola. (D)

Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentéw. /
(B)

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz rodzicow

w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajqce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jego potrzeb. (B) v
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Whnioski

1. Systematyczna i wieloaspektowa wspédtpraca nauczycieli i rodzicdw przy realizacji zatozen koncepcji
pracy przedszkola (np. czynny udziat w przygotowywaniu uroczystosci, w pracach na rzecz przedszkola,
udziat w realizacji akcji, kampanii i projektéw edukacyjnych, m.in. "Czyste powietrze wokét nas", "Klub
Pancernika Klika w Fotelikach", wybor zaje¢ dodatkowych i osdb/firm prowadzacych) powoduje,
ze rodzice chetnie angazuja sie w zycie przedszkola i czujg sie za nie wspotodpowiedzialni.

2. Wykorzystywanie przez nauczycieli wnioskow z monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci
korzystnie wptywa na rozwdj zainteresowan i wyrownywanie szans edukacyjnych kazdego dziecka.
3. Podejmowane przez nauczycieli nowatorskie dziatania przyczyniajq sie do zapewnienia wszechstronnego

rozwoju dzieci i skutecznego przygotowania ich do podjecia nauki w szkole podstawowej.

4. Dziatania przedszkola stwarzajg wszystkim dzieciom warunki do podejmowania réznorodnych form
aktywnosci i rozwijania samodzielnosci.

5. Wspdlne ustalanie zasad postepowania oraz konsekwentne ich przestrzeganie przez wszystkich
cztonkdw spotecznosci przedszkolnej powoduje, ze dzieci czujq sie w przedszkolu bezpiecznie.

6. Wspdlne dziatania nauczycieli (np. rozwigzywanie probleméw, dzielenie sie doswiadczeniem,
konstruowanie narzedzi badawczych, planowanie pracy) sprzyjaja doskonaleniu wspdtpracy w zespole
i osigganiu wspdlnych celdéw oraz doskonaleniu procesu edukacyjnego.

7. Przedszkole, prowadzac roéznorodng dziatalnos¢ informacyjng dotyczaca jego pracy, sprawia,
ze w srodowisku znane sq osiggniecia placowki (dbajacej o jakosc procesu
dydaktyczno-wychowawczego).

8. Realizowane w przedszkolu réznorodne programy i projekty wpltywajg na wszechstronny rozwdj
wychowankdw.

9. Udziat przedstawicieli $rodowiska lokalnego w uroczystosciach przedszkolnych oraz wspdétudziat
przedszkola w organizacji imprez s$rodowiskowych wplywa na zaciesnienie wspotpracy placowki ze
Srodowiskiem.

10. Przedszkole, przekazujac rodzicom informacje o sukcesach i trudnosciach ich dzieci oraz oferujac
pomoc, np. psychologiczno-pedagogiczng, wspiera rodzicbw w wychowaniu oraz sprzyja wspolnym

oddziatywaniom placéwki i domu rodzinnego.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia celow i
wyznaczenia sposobow ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy sktadowe byty znane,
akceptowane przez nauczycieli | rodzicow oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi dziecka, specyfika

przedszkola, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

Dziatania przedszkola sa spdjne z realizowana koncepcja pracy, ktorej zalozenia sq znane i w petni
akceptowane przez rodzicéw isrodowisko. Istotnymi elementami koncepcji pracy jest, m.in.
wszechstronny i harmonijny rozwéj dziecka, przygotowanie do podjecia nauki w szkole
podstawowej, wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami, propagowanie zdrowego stylu Zzycia, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw, wspomaganie rodziny ipomoc w wychowaniu dzieci, wspoélpraca z organizacjami
i instytucjami dziatajacymi na terenie miasta, promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej,
wykorzystanie nowatorskiego i tworczego stylu pracy kadry pedagogicznej

Wymaganie jest spetnione na poziomie wysokim

Obszar badania: Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajgcq potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz

zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Dziatania przedszkola sg spdjne z realizowang koncepcjg pracy.

W przedszkolu realizowana jest koncepcja pracy (opracowana na podstawie diagnozy potrzeb), ktorej zatozenia
sq adekwatne do potrzeb dzieci i $rodowiska lokalnego. Sa to, m.in.: wszechstronny i harmonijny rozwdj
dziecka, przygotowanie do podjecia nauki w szkole podstawowej, wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie dzieci
zgodnie z ich wrodzonym potencjatem i mozliwosciami, propagowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w
przedszkolu, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw dla ich prawidlowego rozwoju, wspomaganie
rodziny ipomoc w wychowaniu dzieci, wspoétdziatanie 2z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych, wspotpraca z organizacjami iinstytucjami dziatajacymi na terenie miasta, promowanie

znaczenia edukacji przedszkolnej, wykorzystanie nowatorskiego i tworczego stylu pracy kadry pedagogicznej.
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Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice znajg koncepcje pracy przedszkola i w petni akceptuja jej zatozenia
Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i akceptowana przez nich, poniewaz "przedszkole” czesto
dzieci przenoszg do domu, zatozenia na papierze nie sg same w sobie wazne ,bo papier wszystko przyjmie,

wazne jest to, co dzieci przynoszg do domu np. umiejetnosci, zasady”.
Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspoétpracy z rodzicami.

Rodzice biorg udziat w modyfikacji koncepcji pracy przedszkola
Rodzice uczestnicza w modyfikowaniu koncepcji pracy przedszkola, m.in. poprzez: odniesienie sie
do propozycji, mozliwo$¢ zadawania pytan, sktadanie wtasnych wnioskdéw i propozycji na zebraniach w grupach,

zebraniach rady rodzicéw oraz w ankietach.
Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

W realizacji zatozen koncepcji pracy przedszkola biorg udziat rodzice.

Rodzice aktywnie uczestnicza w realizacji koncepcji pracy przedszkola, np. wysuwajg propozycje organizacji
wycieczek i uroczystosci, zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu, biorg czynny udziat
w przygotowywaniu uroczystosci, wspodtuczestnicza w przygotowywaniu dzieci do wystepdéw artystycznych
i konkurséw tematycznych, uczestniczg w pracach na rzecz przedszkola (pomoc w wykonaniu dekoracji,
przygotowanie poczestunku, szycie obuwia ochronnego, przygotowywanie kostiuméw do przedstawien
i uroczystosci), wspierajg dzieci w zbidérkach i akcjach charytatywnych, wiaczaja sie do rodzinnych konkurséw
plastycznych, realizacji kampanii i projektéw edukacyjnych np. "Czyste powietrze wokét nas", "Klub Pancernika
Klika w Fotelikach", "Cata Polska czyta dzieciom". Proponujg wybdr rodzaju zaje¢ dodatkowych i osdb/firm
prowadzacych. Na wniosek rodzicow organizowanych jest wiecej wycieczek i spacerow dla dzieci. Wspdtdziatajg
Z nauczycielami i specjalistami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przeprowadzana

jest wspdlna analiza umiejetnosci i osiagniec¢ dzieci.

Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sgq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie
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Zajecia prowadzone w przedszkolu wynikajg z rozpoznanych indywidualnych potrzeb dzieci i stuzg ich
wszechstronnemu rozwojowi angazujac je w ten proces. Nauczyciele systematycznie doskonalg przebieg zajeé
opierajgc sie na wnioskach z monitorowania osiggnie¢ dzieci i ewaluacji wtasnej pracy. Jakosci zajec stuzg

nowatorskie dziatania nauczycieli, oparte na najnowszej wiedzy pedagogicznej.

Poziom spetnienia wymagania: A

Przedszkole planuje, monitoruje i modyfikuje proces edukacyjny uwzgledniajac potrzeby dzieci
i Srodowiska lokalnego. Nauczyciele podejmuja roznorodne dziatania, wspierajace dzieci w ich
rozwoju, m.in. organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowanie metod i form pracy
do mozliwosci kazdego dziecka, biezaca wspoétpraca zrodzicami, roznicowanie kart pracy
i zadan. Wykorzystuja nowatorskie rozwigzania, m.in. "Klub Pancernika Klika w Fotelikach", "Moéwie
poprawnie" i "Dodaj jezyk polski do ulubionych”, programy wilasne "Dziecko aktorem", "Zdrowy
i bezpieczny przedszkolak"”, "Jestem Europejczykiem", elementy gimnastyki twoérczej Labana,
K.Orffa i W. Sherborne, nowatorskie pomoce dydaktyczne firmy REMI (np. Puzelator, tuby
bambusowe)

Wymaganie jest spetnione na poziomie bardzo wysokim

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci. Stosowane metody pracy sq dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej

Przedszkole podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb i mozliwosci dzieci. Procesy sa planowane,
monitorowane i doskonalone, a wnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tych
procesow

W celu rozpoznania indywidualnych potrzeb, zdolnosci i mozliwosci kazdego dziecka nauczyciele
przeprowadzajg: obserwacje pedagogiczne, rozmowy z rodzicami i dzieémi, analize wytworéw i prac dzieci,
dokumentacji, udziatu dzieci w konkursach i uroczystosciach, rozpoznanie sytuacji kazdego dziecka, poréwnanie
osiggnie¢ dziecka na poczatku roku szkolnego iw II semestrze. Przedszkole wspiera indywidualny rozwdj
kazdego dziecka poprzez, m.in.: dostosowanie metod do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
kazdego dziecka (rys. 10), prowadzenie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania i zdolnosci dzieci,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie uroczystosci iimprez przedszkolnych,
dostosowanie rytmu dnia do wieku dzieci (jest przewidziany czas na aktywnos$¢ i wyciszenie dzieci),
dostosowany sprzet i wyposazenie sal zajeé, przydziat zadan o réznym stopniu trudnosci i wymagajacych
od dzieci réznych form aktywnosci. W przedszkolu dzieci najbardziej lubig: "bawi¢ sie, budowaé z klockdw,
bawi¢ sie samochodami, pracowaé, uczy¢ sie np. wypetnia¢ karte pracy, "czasem" odpoczywac, Spiewac,
rysowac i kolorowac". Nauczyciele pracujac z dzie¢mi uwzgledniajg ich potrzeby i mozliwosci (rys. 1j) oraz
udzielajg rodzicom informacji o tym, jak ich dziecko funkcjonuje w przedszkolu (rys. 2j). Warunki lokalowe
i wyposazenie przedszkola sgq odpowiednie do potrzeb dzieci.
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Czy Pana/i zdaniemn to, jak nauczyaele Czy otrzymuje Pan/i zindywidualizowana,
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Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane
i doskonalone. Wnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego

procesu.

Przedszkole monitoruje proces wspomagania i rozwoju dzieci np. poprzez: obserwacje, diagnozy gotowosci
szkolnej, analizy wywiaddéw, ankiet, wytwordw iprac dzieci, dokumentéow (karta zgtoszenia). Wyniki
monitorowania nauczyciele wykorzystujg, m.in. do organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowania metod iform pracy do mozliwosci dziecka, biezacej wspotpracy z rodzicami, modyfikacji

miesiecznych plandéw pracy.

W przedszkolu nauczyciele wspdlnie planujg procesy edukacyjne podczas posiedzen rady pedagogicznej, prac

zespotdw nauczycieli i podejmujq dziatania dotyczace, m.in. opracowania rocznego planu pracy przedszkola,
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opracowania miesiecznych planéw pracy, planowania indywidualnej pracy z dzie¢mi (uwzglednianie mozliwosci
rozwojowych dziecka, zainteresowan), wnioskow z ewaluacji wewnetrznej, oczekiwan rodzicéw, analizy wynikow
z przeprowadzonych obserwacji idiagnoz, analizy wytwordw iprac dzieci, organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania przedstawien (np. patriotyczne, jasetka, wigilia grupowa),
wspdélnego opracowania scenariuszy konkurséw, uroczystosci i imprez. Proces wspomagania i rozwoju dzieci
monitorowany jest, m.in. poprzez: obserwacje (np. zabawa, czynnosci samoobstugowe, udziat
w uroczystosciach, przedstawieniach, zajeciach dydaktycznych), diagnoze gotowosci szkolnej, analize
wywiaddw, ankiet, wytwordow i prac dzieci, dokumentéw (karta zgtoszenia), rozmowy z dzie¢mi i ich rodzicami,
rozmowy z psychologiem, pedagogiem.

Wyniki monitorowania sa wykorzystywane do organizacji zaje¢ wspomagajacych i korygujacych rozwoj kazdego
dziecka, dostosowania metod iform pracy do mozliwosci dziecka, biezacej wspdtpracy z rodzicami,
modyfikowania miesiecznych planéw pracy, opracowania programoéw indywidualnych dla dzieci z trudnosciami,

sprawdzenia przebiegu realizacji podstawy programowej.

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci podnoszg efektywnosé tego procesu.

Wdrozone przez nauczycieli wnioski z monitorowania wptywajg na rozwdj dzieci
Nauczyciele wdrazaja wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji, ktére przyczyniajq sie,

m.in. do:

e poszerzenia wiedzy dzieci na temat bezpieczenstwa - realizacja programu wychowawczego, programu
profilaktyki oraz udziat w kampanii " Klub Pancernika Klika w Fotelikach",

e wzrostu zainteresowan czytelniczych wsrdd dzieci - spacery do biblioteki, lekcje biblioteczne,

e wszechstronnego rozwoju dzieci (rozwdéj mowy, zdolnosci manualnych, rozwdj intelektualny,
umystowy, fizyczny) - udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

e poprawy sprawnosci fizycznej izdrowej rywalizacji (zasad fair play), wytadowania nadmiernej
ekspresji ruchowej - zwiekszenie liczby wycieczek i spaceréw, zajecia sportowe,

e korygowania wad wymowy - udziat w zajeciach logopedycznych,

e rozwijania kreatywnosci - stosowanie metod tworczych.
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Obszar badania: W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci.

Nauczyciele stosujg nowatorskie rozwigzania, ktore wptywajg na rozwdj dzieci, m.in. "Klub Pancernika Klika
w Fotelikach", "Mdéwie poprawnie" i "Dodaj jezyk polski do ulubionych", programy wiasne "Dziecko aktorem",
"Zdrowy i bezpieczny przedszkolak", " Jestem Europejczykiem", elementdéw gimnastyki tworczej Labana, K.Orffa
i W. Sherborne, nowatorskie pomoce dydaktyczne firmy REMI (np. Puzelator, tuby bambusowe)

Przedszkole stosuje nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi dzieci (rys. 1j). Sq to, m.in.:

o projekty edukacyjne: "Cata Polska czyta dzieciom", "Gdéra Grosza", "Klub Pancernika Klika
w Fotelikach", "Méwie poprawnie" i "Dodaj jezyk polski do ulubionych",

e programy logopedyczne,

e programy adaptacyjne - tworzenie dzieciom warunkéw do tatwej adaptacji w przedszkolu,
zmniejszenie u dzieci napie¢ emocjonalnych w pierwszych kontaktach z przedszkolem, nawigzywanie
bliskiego kontaktu w relacjach: nauczyciel - dziecko - rodzic,

e programy wifasne nauczycieli przedszkola: "Dziecko aktorem" - rozwijajacy zdolnosci artystyczne
dzieci, "Zdrowy i bezpieczny przedszkolak", ktérego celem nadrzednym jest ksztattowanie postaw
prozdrowotnych oraz "Jestem Europejczykiem", ktory przybliza dzieciom wiadomosci o innych
krajach.

e program antynikotynowy "Czyste powietrze wokét nas" (w biezgcym roku szkolnym),

e elementy gimnastyki twérczej Labana, K.Orffa i W. Sherborne , "Edukacje matematyczng" wg. prof.
E. Gruszczyk- Kolczynskiej, elementy metody wg. I. Majchrzak, elementy aktywnego stuchania
muzyki - metodq Batii Strauss, elementy Kinezjologii Edukacyjnej, zabawy badawcze, elementy
dramy, muzykoterapia, bajkoterapia, ¢wiczenia grafomotoryczne, technika mandali w zajeciach
i zabawach plastycznych,

o stosowanie nowatorskich pomocy dydaktycznych firmy REMI /np. Puzelator, tuby bambusowe/,
technik multimedialnych sprzyjajaq nabywaniu umiejetnosci podczas radosnej zabawy oraz
wyréwnywaniu szans edukacyjnych,

o dziatania rozwijajace sprawnosc fizyczng i zainteresowania dzieci, np."Gwiazdka z AZS-em".
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Wymaganie:

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powodujg konieczno$¢ wilasciwego przygotowania dzieci do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego dzieci uczeszczajgce do przedszkola nabywajg
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopieni, w jakim sq one nabywane, zalezy od skutecznosci
monitorowania tego procesu oraz pozyskania wiedzy o indywidualnych potrzebach rozwojowych i mozliwosciach

kazdego dziecka.

Poziom spetnienia wymagania: B

Oferta edukacyjna przedszkola jest spéjna z podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
zgodna z potrzebami dzieci i oczekiwaniami rodzicéw. Umozliwia wszechstronny rozwoéj dzieci
poprzez: udzial w zajeciach dodatkowych, organizacje spotkan muzycznych i teatralnych, koncerty
filharmonii, wycieczki przyrodnicze, realizacje projektow edukacyjnych (np. Klub Pancernika Klika
w Fotelikach, Czyste powietrze wokoét nas), udzial w konkursach izawodach sportowych,
ksztaltowanie postaw fair play, czytanie literatury dzieciecej, ksztaltowanie odpowiednich postaw
i zachowan ogolnie przyjetych, wprowadzenie metod poznania polisensorycznego

Wymaganie jest spetnione na poziomie wysokim
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Obszar badania: Podstawa programowa wychowania przedszkolhego jest realizowana z

wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobdw jej realizacji.

W przedszkolu wystepuje spdjnosc proceséw edukacyjnych z zalecanymi warunkami realizacji

Przy realizacji podstawy programowej nauczyciele wykorzystujq zalecane warunki isposoby jej realizacji
poprzez: wlasciwe proporcje zagospodarowania czasu, prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, wprowadzanie elementéw edukacji zdrowotnej, wspotpraca z rodzicami
w trosce o jednolite oddziatywania wychowawcze, poznanie podstawy programowej pierwszego etapu edukacji

szkolnej.

Obszar badania: W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osigqgniecia kazdego dziecka,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Nauczyciele prowadzg powszechne dziatania zwigzane z monitorowaniem i diagnozowaniem osiggnie¢ dzieci
oraz wdrazaniem wnioskow z przeprowadzanych analiz

Nauczyciele monitorujg i analizujg osiggniecia dzieci, m.in. poprzez: rozpoznanie sytuacji kazdego dziecka,
prowadzenie obserwacji, analize wytworéw i prac dzieci, porownanie osiggnie¢ dzieci, badanie loséw
absolwentéw, udziat w konkursach, przedstawieniach. Wnioski z przeprowadzonej analizy s wykorzystywane,
np. do: wypracowania wspdlnych metod wychowawczych dom - przedszkole, dostosowania zadan do mozliwosci
i zainteresowan kazdego dziecka, modyfikowania metod i form pracy, zastosowania zréznicowanych kart pracy
i zadan do wykonania przez dzieci, modyfikacji sposobéw informowania rodzicow o postepach i trudnosciach
dzieci w przedszkolu, wzbogacania kacikdw edukacyjnych, opracowania planéw dziatan wspierajacych
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli
ksztattujgcych umiejetnosci wychowawcze, opracowania programow pracy indywidualnej z dzie¢mi,
organizowania konsultacji dla rodzicow (prowadzenie spotkan, prelekcji z udziatem specjalistow: logopedy,

psychologa dotyczace m.in dojrzatosci szkolnej), wzbogacenia oferty edukacyjnej.

Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci
przyczyniajg sie do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan. Modyfikowane w przedszkolu
programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajg wnioski z monitorowania i analizowania

osiggnie¢ dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan.

Wdrazane przez nauczycieli wnioski z monitorowania osiggnie¢ podopiecznych przyczyniajg sie
do wszechstronnego rozwoju dzieci.
Przedszkole pomaga rozwijaé zainteresowania dzieci (tab. 1j). Wdrozone wnioski z monitorowania

i analizowania osiggniec¢ dzieci wptywajg na rozwoj ich umiejetnosci. Nalezg do nich, m.in.:

e udziat w zajeciach z logopeda - poprawiajg wymowe dzieci,

e spotkania muzyczne i teatralne, koncerty filharmonii, kino — wzbogacajq kontakt ze sztuka, rozwijajq
zainteresowania muzyczne,

o wycieczki przyrodnicze (np. kwitnace tulipany) - rozwijajq zainteresowania przyrodnicze, bezposredni

kontakt z przyroda,
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o wycieczki po miescie (np. Izba Historii Skierniewic - rozwijanie patriotyzmu lokalnego),

e Klub Pancernika Klika w Fotelikach - znajomo$¢ i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w ruchu
drogowym,

o udziat w konkursach - propagowanie zdrowego stylu zycia, np. zachecanie do jedzenia owocéw
i warzyw,

e rozwdj sprawnosci fizycznej - ksztattowanie postaw fair play,

o czytanie literatury dzieciecej - rozwdj zainteresowan czytelniczych, ksztattowanie odpowiednich
postaw i zachowan ogdlnie przyjetych,

¢ wprowadzenie metod poznania polisensorycznego - poznanie wielozmystowe (np. poprzez dotyk,

smak, zapach).

Czy przedszlkole pomaga rozwijac
zainteresowania Pana/1 dziecka? KADR

Liczebnosd: 71

1) zdecydow anie
100+ (1) y

nie
® (2) raczej nie
80T
(3] raczej tak

g ® (4) zdecydow anie
= s0t 57.7 tak
P
=
u
=
g
g 407
&} 32,4

2071

8.5
1.4 -
4] t
Sugeste
Rys. 1j

Przedszkole nr 2 19/71

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC B IIWERS EURDPEISK]
ll e RS howe ORE = gy e
- S W KRAKOWIE



Wymaganie:

Dzieci sg aktywne

Aktywnos¢ dzieci powinna wigzac sie z réznorodnymi dziataniami warunkujacymi uczenie sie i pozwalajacymi na
rozwijanie samodzielnosci. Waznym elementem pracy przedszkola jest wspieranie dzieci w podejmowanych
przez nie witasnych inicjatywach wptywajacych na ich rozwdj oraz rozwdj Srodowiska. Rezultatem pracy

przedszkola jest ciekawy Swiata, kreatywny wychowanek, gotowy zadawac pytania i poszukiwaé odpowiedzi.

Poziom spetnienia wymagania: B

Dzieci sa zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu. Aktywnie biora udzial w zajeciach
dodatkowych, np. plastycznych, ruchowych, tanecznych, koszykéwki, judo, jezyka angielskiego.
Nauczyciele wdrazaja dzieci do samodzielnosci (np. poprzez stosowanie aktywizujacych metod
pracy, mobilizowanie do podejmowania dziatan, chwalenie za podejmowany trud i starania). Dzieci
uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej np. wystepy dzieci podczas uroczystosci
miejskich i przedszkolnych, udziat w konkursach i zawodach sportowych, akcjach charytatywnych,
wystawach, przegladach organizowanych przez przedszkola i inne instytucje na terenie miasta, np.:
w Miedzyprzedszkolnym Turnieju Sportowym, ,Gwiazdka z AZS-em”, zajeciach bibliotecznych.
Wyréznieniem dla Przedszkola bylo reprezentowanie skierniewickich przedszkoli podczas
Ogodlnopolskiego Dnia Przedszkolaka w todzi

Wymaganie jest spetnione na poziomie wysokim

Obszar badania: Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w

nich uczestnicza.

Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone przez nauczycieli i chetnie w nich uczestnicza.

Dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach z oferty podstawowej (rys. 1j) oraz w zajeciach z oferty dodatkowej (rys.
2j). Jak wynika z obserwowanych zaje¢, wszystkie dzieci s zaangazowane w zajecia we wszystkich
momentach: podczas zabawy, wykonywania ¢wiczen ruchowych przy muzyce, $piewania piosenek, malowania,

rysowania, samodzielnie spozywajq positki.
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania

réoznorodnych aktywnosci.

Nauczyciele stwarzajg wszystkim dzieciom warunki do podejmowania réznorodnych form aktywnosci, m.in.
dzieci rysuja, bawig sie na dywanie samochodami, uktadajg puzzle, budujg z klockéw, bawig sie w kacikach
tematycznych

Nauczyciele angazujq wszystkie dzieci do podejmowania aktywnosci (rys. 10). Jak wynika z prowadzonych
obserwacji nauczyciele: stosujg pochwaty stowne "bardzo dobrze, $wietnie", zachecajq "potrafisz, sprobuj",
spokojnie ttumaczg, udzielajg pomocy w przypadku trudnosci, pokazujq jak wykona¢ polecenie, zadajg pytania,
ton ich gtosu jest przyjazny, majq zyczliwy stosunek do dzieci, przypominajg o zasadach zachowania, wybierajq
dyzurnego (nagroda), dzieci korzystajg z atrakcyjnych kacikéw tematycznych. Podczas zaje¢ nauczyciele
wykorzystujg multimedia (ptyta, odtwarzacz), przydzielajg dodatkowe zadania, prowadzg zajecia w dobrym
tempie, konsekwentnie przestrzegajg wymagan stawianych dzieciom. Dzieci biorg udziat w zajeciach
dodatkowych, np. plastycznych, ruchowych, tanecznych, koszykowki, judo, jezyka angielskiego. W przedszkolu
dzieci najbardziej lubig "zabawy samochodami, uktada¢ tory samochodowe, rysowac i kolorowaé, zajecia

z jezyka angielskiego, koszykowke, zabawy na placu zabaw".
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Obszar badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Nauczyciele wdrazajg dzieci do samodzielnosci poprzez stosowanie aktywizujgcych metod pracy, mobilizowanie
do podejmowania dziatan, chwalenie za podejmowany trud i starania.

Wszyscy nauczyciele podejmujg dziatania majgace na celu zachecanie dzieci do samodzielnosci. Sg to:
motywowanie do podejmowania dziatan, dzieci sa chwalone za podejmowany trud i starania, petnig okreslone
funkcje (np. dyzury podczas przygotowan do positkow, zajec), mozliwos¢ wyboru podjecia decyzji (np. wybor
narzedzi wykonania rysunku, wybdr zabawy dowolnej). W tym celu nauczyciele stosujg aktywizujagce metody
pracy, dostosowuja wymagania do mozliwosci i potrzeb dzieci, rozwijajg zainteresowania, budujg wiare we
wiasne sity, wskazujg mocne strony dziecka, angazujq dzieci do wystepdéw w inscenizacjach, uroczystosciach,
przedstawieniach, w réznego rodzaju konkursach i zawodach sportowych, dajg dzieciom wystarczajaca ilos¢
czasu na samodzielnie wykonanie czynnosci. Jak wynika z prowadzonych obserwacji nauczyciele zachecali dzieci
do samodzielnego wykonania zadan oraz tak prowadzili zajecia, by dzieci same mogty podejmowac decyzje (np.

wybor zabawy).
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Obszar badania: Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Nauczyciele umozliwiajg dzieciom podejmowanie dziatan z wtasnej inicjatywy, m.in.poprzez: mozliwo$¢ wyboru
zaje¢, zabaw, $rodkéw dydaktycznych wykorzystywanych w pracy i zabawie, stosowanie aktywizujacych metod
pracy.

W przedszkolu prowadzone sg powszechne dziatania majace na celu zachecanie dzieci do inicjowania
i realizowania dziatan na rzecz wtasnego rozwoju, m.in. poprzez: zachecanie dzieci do aktywnosci, poszukiwanie
rozwigzan, dokonywanie wyboru $rodkdéw dydaktycznych, proponowanie ciekawych pomystéw, wigczanie sie
do wspdlnych zabaw inicjowanych przez dzieci i na ich prosbe. Do dziatan podejmowanych przez dzieci nalezg:
wybdr zaje¢, zabaw dowolnych itematycznych, zabawek podczas czasu wolnego, sposobu wykonania
zadania, urzadzanie kacikdw tematycznych i aktywizujacych, porzadkowanie kacikdw zabaw, wybdr techniki
plastycznej, partnera do zabawy, tematyki bajki (literatura), pomoc nauczycielom i pracownikom podczas
przygotowan i po zakonczeniu zaje¢, positku i sprzatanie. Jak wynika z obserwowanych zaje¢ dzieci bawig sie
w wybrane przez siebie zabawy: budowanie z klockdw, rysowanie, zabawy w kacikach, $piewajg, uktadajq
puzzle, zgtaszajg sie do prowadzenia zabawy, pomagaja w sprzataniu ze stolikow, zbierajg zabawki, idg

do tazienki, myjg rece, dokonujg wyboru techniki, ktorg wykonujg rysunki.

Obszar badania: Dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Dzieci aktywnie uczestniczg w dziataniach narzecz $rodowiska lokalnego poprzez udziat w akcjach
charytatywnych, imprezach, konkursach, przegladach organizowanych na terenie miasta

Dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej. Sg to, m.in.: reprezentowanie przedszkoli
skierniewickich podczas ogdlnopolskiego Dnia Przedszkolaka w todzi, uswietnianie imprez i uroczystosci
miejskich, przedszkolnych oraz zapraszanie innych placéwek os$wiatowych, klubéw seniora na uroczystosci
przedszkolne, przygotowywanie scenicznych prezentacji dla dzieci z przedszkola i dla zaproszonych gosci, festyn
z okazji dnia rodziny, uczestniczenie w przedszkolnych konkursach: plastycznych, zawodach sportowych, udziat
w akcjach charytatywnych na rzecz $rodowiska lokalnego poprzez: zbidrke nakretek, zabawek "Podziel sie
zabawkq", karmy, kocéw dla podopiecznych schroniska, uczestniczenie w imprezach, konkursach, wystawach,
przegladach organizowanych przez przedszkola iinne instytucje na terenie miasta, np.: Miedzyprzedszkolny
Turniej Sportowy, Gwiazdka z AZS-em, uczestniczenie w zajeciach bibliotecznych. W dziatania te angazujq sie
wszystkie dzieci.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkola powinny ksztattowaé postawy zgodne z wartosciami i normami spoteczerstwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci przedszkolnej i spoteczeristwa
stanowi element rozwoju. Swiadomos¢ tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdinie ustalonych reguf, decyduje
0 sukcesie grup. Waznym zadaniem przedszkola jest tworzenie poczucia bezpieczernstwa fizycznego i

psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego rozwojowi dzieci.

Poziom spetnienia wymagania: B

W przedszkolu panuje mita, serdeczna atmosfera. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami
spotecznosci przedszkolnej oparte s3, m.in. na wzajemnym szacunku, zaufaniu, zyczliwosci,
wsparciu. Dzieci sa otoczone opieka, czujaq sie bezpiecznie, znaja obowiazujace w przedszkolu
zasady ije respektuja. Nauczyciele systematycznie podejmuja dziatania majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan poprzez chwalenie, nagradzanie,
stawianie dzieci za wzor

Wymaganie jest spetnione na poziomie wysokim

Obszar badania: Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte

na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie.

Nauczyciele, dyrektor i pracownicy niepedagogiczni tworza w przedszkolu atmosfere wzajemnego szacunku
i zyczliwosci, dzieki czemu dzieci czujg sie bezpiecznie, majg mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju, sg otoczone
opieka.

W przedszkolu panuje mita, serdeczna atmosfera. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci
przedszkolnej oparte s m.in. na wzajemnym szacunku, zaufaniu, zyczliwosci, wsparciu. Dzieci czujq sie
bezpiecznie (rys. 1j). Nauczyciele tworza atmosfere bezpieczenstwa fizycznego (rys. 10) i emocjonalnego (rys.
20) swoim wychowankom. Sprawowana jest ciqgta opieka nad dzie¢mi. Sale, tazienki utrzymywane sq
w czystosci, zabawki sa w dobrym stanie, na biezaco naprawiane, przedszkole jest zamykane (domofon
przy drzwiach wejsciowych), odbiera¢ dzieci moze tylko rodzic lub upowazniona przez niego osoba, w szatni
znajdujg sie nowe szafki. Kazda sala zaje¢ posiada wyposazenie dostosowane do wzrostu dzieci, nowe meble,
stoliki, krzesetka, na $rodku dywan do zabawy, korytarz przestronny, czysty. Urzadzenia na placu zabaw
posiadajq atesty (zestaw Orbiter: zjezdzalnia z elementami drabinek i "pochylni", karuzela, ciuchcia, drewniany
domek do zabawy, "mini sklep", zestaw do zabawy w piasku/z piaskiem, 2 piaskownice, zwierzatka
na sprezynie, hustawki). Dzieci w swoich paniach lubig: "Jak sie bawig z nami i zartuja, dmucha balony, jak
pani $piewa, czyta, jak Pani wtacza gre edukacyjng, gra na tamburynie i bawi sie z nami w figurki". Dyrektor
przekazuje do organu prowadzacego protokoty z przegladéw stanu bezpieczenstwa, informacje o dziataniach
prowadzonych przez placéwke, organ prowadzacy zapraszany jest na uroczystosci przedszkolne. Urzad Miasta

na biezaco podejmuje dziatania eliminujace zagrozenia - po informacji dyrektora.
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W jaki sposdb zapewnia Pan/i bezpieczenstwo fizyczne wszystkim dziedom? KADN
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W jaki sposdb tworzy Pan/i atmosfere bezpieczenstwa emogonalnego dziedom? KADN
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Obszar badania: Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Poprzez stosowanie skutecznych dziatan wychowawczych dzieci wiedzg jakich zasad postepowania nalezy
przestrzegac.

Dzieci sg informowane w przedszkolu, jakich zasad postepowania nalezy przestrzega¢ (rys. 1j). Wiedza,
ze w przedszkolu nie wolno im "bi¢ sie, boksowa¢, deptac, kopac, rozrzucac ksigzek, biega¢, maja by¢ grzeczne,

bawic sie, jes¢, uczyc sie np. piosenek, sprzata¢, pomagac sobie nawzajem".
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Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen

oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

Nauczyciele reagujq w kazdej sytuacji na niepozadane zachowania dzieci, wzmacniajq pozytywne poprzez

chwalenie, nagradzanie np. naklejki, stawianie dzieci za wzér

Nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan (rys. 20) i eliminowanie

zachowan negatywnych (rys. 10). W opinii rodzicdw, nauczyciele reagujg natychmiast na kazde przypadki

niewtasciwego zachowania dzieci.
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W jaki sposdb w przedszkolu reaguja Panstwo na zachowania niepozadane
wy chowaweczo? KADN
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W jaki sposéb w przedszkolu wzmacnia sie pozadane zachowania dzieci? KADN

Liczebnosé: 12

Odpowiedzi (%)
o 2 4 &0 8 100 120

w Tak

Fﬂu&wa’ry dziecka w rupie, na " Niz
mdzlcuw
nagradzanie T e
wykunanla, funkql
stawianie zamzsr e8|
Foreasn - e g
olegow

Rys.20

Przedszkole nr 2 29/71

R — MINISTERSTWO (- R E Oiéroptr by UNIA EUROPEJSKA
EDUKACII Rozwoiu UNIWERSYTET EUROPEISKI
HARDOOWA STRATEGIA SPOINGSCI NAROD‘OWEJ y ELoriaai ' :ﬁTEk‘fﬂN‘E :LI! FUNDUSZ SPOLECTNY



Obszar badania: W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania

wiasne i dziatania podejmowane w grupie.

Nauczyciele podejmujg powszechne dziatania w celu zachecania dzieci do podejmowania decyzji i branie
odpowiedzialnosci za nie, m.in. poprzez: przestrzeganie kodeksu grupy, przyktad wtasny nauczyciela, rozmowy
z dzie¢mi, w zabawach, spotkania np. z policjantem.

W przedszkolu ksztattowane sa postawy odpowiedzialnosci wychowankéw za dziatania wiasne i dziatania
podejmowane w grupie (rys. 10). Wszyscy nauczyciele stwarzajg dzieciom mozliwos¢ dokonywania wyboru,
m.in.: dobdr dzieci w pary, dzieci wybierajg w co i czym sie bedq bawi¢, czy chca $piewac i ktorg piosenke,
dzieci idq do tazienki, bawig sie w wybrane przez siebie zabawy: budowanie z klockéw, uktadanie puzzli,

rysowanie, zabawy w kacikach tematycznych, $piewajg, dobdr techniki wykonania rysunku.

W jaki sposéb w tym przedszlkolu uczy sie dzied, jakich zasad naleiy
przestrzegac? KADMN

Liczebnosd: 12
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Obszar badania: Podejmowane dziatania wychowawcze sg monitorowane i modyfikowane w

razie potrzeb.

Prowadzone przez nauczycieli dziatania wychowawcze sq monitorowane i w razie potrzeby modyfikowane

W przedszkolu nauczyciele monitorujg dziatania wychowawcze poprzez obserwacje dzieci, analize ich osiagnie,
analize przypadkéw wychowawczych, rozmowy z dzie¢mi iich rodzicami, ewaluacje wewnetrzng. W wyniku
prowadzonego monitorowania nastgpita modyfikacja dziatan wychowawczych w zakresie adaptacji dzieci
do warunkdw przedszkolnych, stosowania norm spotecznych (zasad), funkcjonowania w grupie réwiesniczej (w

indywidualnych przypadkach).

Obszar badania: W przedszkolu, wspodlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie wiasciwych

zachowan. Ocenia sie ich skutecznos$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb.

Rodzice wspierajq dziatania przedszkola, biorg udziat w ocenie i analizie dziatan wychowawczych oraz w razie
potrzeby modyfikacji tych dziatan. Rodzice sq wigczani do analizy, oceny i modyfikacji dziatan wychowawczych
majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wifasciwych zachowan poprzez: zapoznawanie
rodzicow z wynikami diagnozy gotowosci szkolnej, a w grupach 3-4-latkow z wynikami obserwacji 2 razy
do roku, ujednolicenie dziatan wychowawczych: rodzice-przedszkole, udziat rodzicow w zespotach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej, zapoznawanie  rodzicow z programami  realizowanymi
w przedszkolu, np. wychowawczym, udziat przedszkola w kampaniach ogolnopolskich (rodzice wyrazaja zgode
na udziat dziecka oraz deklarujg wtasny udziat). Rodzice wspierajg dziatania przedszkola wiaczajac sie
W przygotowanie imprez i uroczystosci przedszkolnych oraz réznorodnych akcji na rzecz srodowiska lokalnego.

Biorg udziat w zajeciach otwartych, rodzinnych konkursach.
Obszar badania: Dzieci wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych.

Dzieci opiekujg sie ptaszkami, sg samodzielne wybierajac sposoby odpoczynku, pracy, zabawy, wspodtpartnera
do zabawy

Jak wynika z obserwowanych zaje¢ dzieci sq samodzielne: w doborze kolezanek/kolegéw do zabawy, podczas
zabawy, sposobu odpoczywania, sposobu w jaki bedg pracowaty. Dzieci opiekujq sie ptaszkami, karmig ich

stoninkg i ziarenkami.

Przedszkole nr 2 31/71

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T

—



Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W przedszkolu kazde dziecko powinno mie¢ szanse na wszechstronny rozwdj. W tym celu przedszkole
podejmuje réznorodne dziatania, uwzgledniajgace mozliwosci i potrzeby dzieci. Powinny by¢ one oparte na
diagnozie, prowadzone wspdlnie z instytucjami wspierajacymi dzieci, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji.

Waznym celem tych dziatan przeciwdziatanie dyskryminacji.

Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele systematycznie przeprowadzaja diagnoze mozliwosci psychofizycznych, potrzeb
rozwojowych oraz sytuacji spotecznej kazdego dziecka, poprzez: obserwacje, rozmowy z dzieckiem,
rodzicem, analize wytworéw i prac dzieci, stopniowanie trudnosci, wymiane informacji o dziecku
pomiedzy nauczycielami. W efekcie wsparciem objeto dzieci potrzebujace pomocy, m.in. terapia
logopedyczng i pedagogiczng, zajeciami indywidualnymi z psychologiem, zajeciami indywidualnymi
podczas biezacej pracy w grupie, nawiazano wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
osrodkiem doskonalenia nauczycieli. W przedszkolu nie ma dyskryminacji. Zdaniem wiekszosci
rodzicow, dzieci moga liczy¢ na wsparcie w pokonywaniu trudnosci i wiare w ich mozliwosci

Wymaganie jest spetnione na poziomie wysokim

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

Nauczyciele systematycznie rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego dziecka. W efekcie objeto dzieci potrzebujace wsparciem, m.in. terapig logopedyczng i pedagogiczna,
zajeciami indywidualnymi z psychologiem, zajeciami indywidualnymi podczas biezacej pracy w grupie.

Rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych oraz sytuacji spotecznej kazdego dziecka
odbywa sie w przedszkolu systematycznie poprzez, m.in.: obserwacje, rozmowy z dzieckiem,
rodzicem, przeprowadzong diagnoze, analize wytworéw i prac dzieci, stopniowanie trudnosci, wymiane
informacji o dziecku pomiedzy nauczycielami. Za najwazniejsze potrzeby rozwojowe dzieci nauczyciele uznali:
poczucie bezpieczenstwa, akceptacji, tolerancji, mitosci, przynaleznosci do grupy, zabawy, uznania,
samorealizacji, poznawcze, poczucia wiasnej wartosci, motywacji do dziatania, samodzielnosci, wszechstronny
rozwdj, aktywnosci dzieci. W wyniku analizy wnioskdéw z przeprowadzonych obserwacji z dzie¢mi prowadzone sg
nastepujace formy wsparcia: praca z psychologiem, praca korekcyjno- kompensacyjna (w oparciu o programy
wspomagajace dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci,) praca indywidualna prowadzona przez

nauczycieli w grupie, indywidualne konsultacje i porady. W minionym roku szkolnym wsparciem objeto 32 dzieci

(terapia logopedyczna - 22 dzieci, terapia pedagogiczna - 10 dzieci, w tym: zajecia indywidualne
z psychologiem - 4 dzieci, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - 1 dziecko), a w biezacym
(2013/2014) - do terapii logopedycznej zakwalifikowano 23 przedszkolakéw, 7 otrzymato pomoc

psychologiczng, w tym z 4 dzieci prowadzone sg zajecia indywidualne z terapii pedagogicznej, nauczyciele
podczas biezacej pracy w grupie prowadzg zajecia indywidualne z 11 dzie¢mi wymagajacych wsparcia. Rodzice
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sq informowani o mozliwosciach/potrzebach dzieci (rys. 1j).

Czy nauczycele rozmawiaja z
Panig/Panern o moéliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedka? KADR
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Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji
dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Dziatania przedszkola sg dostosowane do potrzeb kazdego dziecka. Rozwijane sg zainteresowania i zdolnosci
dzieci, a dzieciom potrzebujacym wsparcia udzielana jest pomoc psychologiczno pedagogiczna.

Nauczyciele rozpoznajg potrzeby i mozliwosci dzieci, a wnioski wykorzystuja w codziennej pracy. Sg to, m.in.:

o zainteresowania czytelnicze - udziat w lekcjach bibliotecznych, akcji "Cata Polska czyta dzieciom",
czeste czytanie literatury dzieciecej,

e zainteresowania muzyczne i teatralne - udziat dzieci w koncertach muzycznych, przedstawieniach
teatralnych, organizowanie wystepow dzieciecych (rozwijanie zainteresowan),

e duza potrzeba ruchu - organizowanie zadan o charakterze sportowym (nawigzanie wspodtpracy
z gimnazjum, udziat w zajeciach koszykoéwki, judo), prowadzenie zaje¢ metodg ruchu twodrczego,
organizowanie olimpiady sportowej,

e zainteresowania przyrodnicze - spacery, zabawy badawcze z wykorzystaniem przyboréw np.
mikroskop, lupa, magnez, prezentacje multimedialne

¢ majg wady wymowy - wspomaganie logopedyczne z logopedg, stosowanie ¢wiczen artykalacyjnych
i ortofonicznych

o state monitorowanie potrzeb i mozliwosci dziecka z orzeczeniem - dostosowanie dziatan logopedy,

psychologa, pedagoga do potrzeb dziecka
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o zastosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzieémi, prowadzenie zaje¢ wspomagajacych dzieci,

indywidualna praca z dzieémi, biezgca wspoétpraca z rodzicami.

Wszyscy nauczyciele dostosowujg sposob pracy z dzieémi poprzez, m.in. organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie indywidualnych zaje¢ w trakcie biezacej pracy (rys. 20), udziat
w doskonaleniach i zespole ds udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (rys. 10). Zdaniem wiekszosci
rodzicéw (55 z 71) nauczyciele uwzgledniajg indywidualne mozliwosci i potrzeby ich dzieci dobierajg sposoby
pracy (rys. 2j). W opinii rodzicow w przedszkolu brakuje, m.in. zaje¢ szachowych, tanecznych.

Czy ma Pan/i poczucie, 28 w przedszlkeolu

pl'aGJ)b sig z Pana/i dzieckiemn w
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]
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lakich zajeci dziatan dostosowanych do potrzeb Pana/i dziedea bralcuje w tym
przedszkolu? KADR
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Obszar badania: Przedszkole wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i

sytuacjg spoteczna.

Przedszkole podejmuje adekwatne dziatania do potrzeb i sytuacji spotecznej podopiecznych, wspdtpracujac,
m.in z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg, Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli.

W celu udzielania wsparcia dzieciom, nauczyciele wspdtpracujg, m.in. z:
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e poradnig psychologiczno - pedagogiczng - organizowanie spotkan, warsztatow i konsultacji dla
rodzicow  z udziatem  pracownikéw poradni, wspodtpraca w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci przedszkolnych, rady pedagogiczne szkoleniowe dla
nauczycieli, uzyskiwanie porad specjalistéw, badania logopedyczne przesiewowe dla dzieci 4-letnich,

e Wojewddzkim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli - udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach
organizowanych dla nauczycieli przygotowujacych sie do pracy z dzieckiem,

¢ Komenda Miejskg Policji- w zakresie ksztattowania postaw sprzyjajacych bezpiecznym zachowaniom

w domu, na podworku, na ulicy i w przedszkolu, radzenie sobie w sytuacjach trudnych.

Obszar badania: W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace

catg spotecznos¢ przedszkola.

W  przedszkolu nie wystepuja przypadki dyskryminacji ws$rdéd dzieci, a prowadzone dziatania
antydyskryminacyjne majg charakter profilaktyczny i dotycza catej spotecznosci przedszkolnej

Prowadzone przez przedszkole dziatania antydyskryminacyjne maja charakter profilaktyczny i wynikajg ze
statutu, programu wychowawczego i profilaktyki. Kazda grupa przedszkolna ma swdj kodeks dobrego
zachowania, dzieci znajg swoje prawa, podczas zajec ksztattuje sie wiasciwe postawy wykorzystujgc rozne
$rodki dydaktyczne np.: plansze edukacyjne "Jestem grzeczny", "Dobrze czy zle", prowadzone sg rozmowy
z dzie¢mi i ich rodzicami na temat agresji i tolerancji. W podpisywanym przez rodzicow kontrakcie jest mowa
o zakazie przynoszenia do przedszkola drogich gadzetéw, zabawek w celu unikniecia niezdrowej rywalizacji.

W opinii 1 rodzica (1 z 48) wystapit przypadek dyskryminacji dziecka (wzgledy finansowe).

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.
Wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom dzieci.

Wiekszos$¢ rodzicow (65 z 71) uwaza, ze nauczyciele wierza w mozliwosci ich dzieci (rys. 1j), dziecko moze

liczy¢ na wsparcie w pokonywaniu trudnosci (67 z 71) (rys. 2j)
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Mauczydele w przedszkolu daja mojermu Moje dziecko moze liczyé w przedszholu

dziedku do zrozumienia, fe wierza w na wsparcie w polkonywaniu trudnosci,
jeao moliwosd, KADR KADR
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych
O sukcesie wspotczesnych spoteczenstw decyduje zdolnos¢ do wspdtpracy. Aby jej uczyé, nauczyciele powinni
dziata¢ zespotowo, organizujgc procesy edukacyjne, rozwigzujgc problemy, prowadzac ewaluacje, uczac sie od

siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu rozwoju dzieci oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: A

Nauczyciele skutecznie wspoélpracuja i pomagaja sobie nawzajem przy planowaniu i analizie
procesow edukacyjnych oraz rozwigzywaniu problemdéw. Wspoélnie m. in.: tworza plan pracy
przedszkola, wybieraja programy pracy, ustalaja terminy itematyke imprez i uroczystosci
przedszkolnych, modyfikuja metody i formy pracy, wymieniaja informacje na temat rozwoju dzieci.
Wspdélnie analizuja m. in.: wyniki obserwacji dzieci, sytuacji wychowawczych, efektywnosci dziatan
wspomagajacych. Analiza jest planowym dziataniem, prowadzona systematyczne w kazdej grupie
wiekowej. W toku wspoélnych dzialan wypracowano system wspomagania rodziny oraz
motywowania i nagradzania dziecka

Wymaganie jest spetnione na poziomie bardzo wysokim
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Obszar badania: Nauczyciele pracujq zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséw

edukacyjnych i analizujgq efekty swojej pracy.

Nauczyciele wspoétpracujg przy planowaniu i analizie proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele wspotpracuja przy tworzeniu planu pracy przedszkola, wspdlnie: opracowujg arkusze obserwacji,
wybierajg programy pracy, ustalajg terminy i tematyke imprez i uroczystosci przedszkolnych; formutujg wnioski
stuzgce: modyfikowaniu istniejacych plandw pracy, stosowanych metod iform pracy, doborowi s$rodkéw
dydaktycznych; opracowujgq i realizujg indywidualne programy pracy z dzieémi; wymieniajg informacje
na temat: rozwoju dzieci, odbytych szkolen, wycieczek, przebiegu akcji charytatywnych. Wspdlnie analizujg
wyniki: arkusza diagnostycznego gotowosci szkolnej, obserwacji dzieci, sytuacji wychowawczych, dziatan
zrealizowanych w kazdej grupie, efektywnosci dziatan wspomagajacych, zachowania dzieci podczas
uroczystosci, zawodow sportowych. Analiza jest planowym dziataniem nauczycieli, prowadzona systematyczne

w kazdej grupie wiekowej.

Obszar badania: Nauczyciele wspoélnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy.

Nauczyciele skutecznie wspotdziataja przy rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciele, wspdtpracujac z sobg (opinia nauczycieli i dyrektora) iprzy pomocy specjalistéw z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, rozwigzali problem zaniedbywania przez rodzica dziecka 6-letniego obowigzku
realizacji przygotowania przedszkolnego. Udzielono wsparcia 4-letniemu dziecku przejawiajacemu agresje
stowng i fizyczng - wypracowano system wspomagania rodziny, ustalono sposoby kontaktu z rodzicami,

ukierunkowano rodzicow na pomoc dziecku, wypracowano system motywowania i nagradzania dziecka.

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej

pracy.

Nauczyciele wykorzystujg w swojej pracy wyniki ewaluacji.

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem (12 z 12) poprzez: wymiane doswiadczen i pomocy dydaktycznych,
uczestnictwo w zajeciach otwartych, wspdlne analizy sytuacji wychowawczej i wynikéw obserwacji dzieci (ich
wytwordw) oraz opracowywanie planu pracy w grupie. W wyniku wspodlnie zaplanowanych dziatan zwiekszono:
ilos¢ c¢wiczen z zakresu stuchu fonematycznego oraz ¢wiczen usprawniajacych reke wiodaca, ilos¢ zajed
otwartych; zapraszano na zajecia przedstawicieli ciekawych zawoddw, kontynuowano =zajecia ruchowe,
zastosowano odpowiednie metody nauczania matematyki. Nastgpito zwiekszenie swiadomosci i wiedzy rodzicow
dotyczacej wyrdwnywania szans edukacyjnych dzieci, zadbano o dobry kontakt z rodzicami o rzetelny przeptyw
informacji (rys.20).Dokonujac ewaluacji wtasnej pracy nauczyciele stawiajg sobie pytania np. co moga w swojej

pracy poprawic¢ (rys.10).
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Wymaganie:

Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego

Priorytetem przedszkola funkcjonujgcego w spoteczenstwie wiedzy powinno by’ propagowanie wychowania
przedszkolnego, tworzacego warunki do uczenia sie przez cate zycie. Przedszkole buduje klimat, dzieki ktéremu

zaréwno rodzice jak i srodowisko lokalne rozumiejg te potrzebe.

Poziom spetnienia wymagania: B

Placowka systematycznie upowszechnia w srodowisku lokalnym informacje o swoich dziataniach
oraz o wartosci wychowania przedszkolnego i korzysciach wynikajacych z uczeszczania dzieci
do przedszkola. Informacje o dziataniach przedszkola, spéjnych z koncepcja pracy, sa adresowane
do roznych grup s$rodowiska i przekazywane podczas zebran zrodzicami, uroczystosci
przedszkolnych, a takze poprzez media. Informacje dotycza, m. in.: oddziatywan wychowawczych,
promocji zdrowego stylu zycia, osiagnie¢ wychowankoéw. Koncepcja pracy przedszkola pozytywnie
jest oceniana przez rodzicow i partnerow placowki, a prowadzone dziatania stanowia proces
ukierunkowany na wszechstronny rozwaéj dzieci

Wymaganie spefnione jest na poziomie wysokim

Obszar badania: Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zajec
prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje

srodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan.

Przedszkole systematycznie upowszechnia w $rodowisku lokalnym informacje o realizowanych w placowce
dziataniach, ktdre sg spdjne z koncepcjg pracy.

O koncepcji swojej pracy przedszkole informuje rodzicow oraz zaproszonych gosci podczas imprez i uroczystosci
(np. Kluby Seniora, policja, straz pozarna, Sanepid), na stronie internetowej, na tablicy ogtoszen, w gazetce
przedszkolnej, podczas zebran z rodzicami, w lokalnych mediach, na portalach spotecznosciowych. Informacja
zawiera gtéwne zatozenia koncepcji, cele i kierunki pracy, oferte edukacyjna, osiggniecia dzieci oraz rodzaj
podejmowanych dziatan. Przedszkole informuje o swoich dziataniach promujacych zdrowy styl zycia,
oddziatywaniach wychowawczych zwigzanych z realizacjg tresci zawartych w rocznym planie pracy, ustalonym
sposobie przeptywu informacji miedzy placéwka a rodzicami dzieci, planowanych imprezach i uroczystosciach,
realizowanych programach edukacyjnych. Rodzice sg informowani na biezaco o celowosci podejmowanych przez
przedszkole dziatan zwigzanych z ksztattowaniem oczekiwanych postaw i zachowan dzieci oraz o uzyskanych
efektach. Przedszkole informuje lokalne $rodowisko o celach podejmowanych dziatan (wszechstronny rozwdj
dziecka, ujednolicenie oddziatywan wychowawczych w domu i placowce, przygotowanie dzieci do zycia

spotecznego).
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Obszar badania: Przedszkole promuje w srodowisku lokalnym warto$¢ wychowania
przedszkolnego.

Informacje o wartoéci wychowania przedszkolnego i korzysciach wynikajacych z uczeszczania dzieci
do przedszkola placéwka kieruje do réznych grup $rodowiska lokalnego.

Organizowane sg: spotkania informacyjne dla rodzicow, "Dni adaptacyjne", uroczystosci przedszkolne
z udziatem rodzicdw i przedstawicieli spotecznosci lokalnej. Dzieci biorg udziat w imprezach miejskich,
konkursach, gdzie eksponowanie sg ich osiggniecia. Dziatania promujace warto$¢ wychowania przedszkolnego
kierowane s przede wszystkim do rodzicow dzieci, mieszkancow miasta, samorzadu lokalnego oraz partnerdow
zewnetrznych wspétpracujacych z przedszkolem. W opinii 56 z 71 bioracych udziat w ankiecie rodzicow dyrektor
i nauczyciele rozmawiaja z nimi o korzysciach wynikajacych z uczeszczania dziecka do przedszkola (rys.1j).
Placowka prowadzi dziatania informacyjne majace na celu dotarcie ze swojg ofertg do rodzin, ktére nie posytaty
swoich dzieci do przedszkola.

Czy nauczydele lub dyrekcja przedszkola
rozmawiali z Panern/ia o korzysdach
wynikajgeych z uczeszezania dziecka do
przedszlcola? KADR
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Obszar badania: Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym.

Rodzice i partnerzy pozytywnie oceniajg koncepcje pracy przedszkola.

Z koncepcjg pracy przedszkola sg zapoznawani rodzice, partnerzy wspotpracujacy z placdwka oraz inni
przedstawiciele lokalnego $rodowiska. Koncepcja zamieszczona jest na stronie internetowej przedszkola,
przedstawiana jest w mediach. Podczas rozmdw, spotkan i uroczystosci, rodzice i partnerzy wspodtpracujacy
z przedszkolem majg mozliwo$¢ poznawania kierunkdw pracy przedszkola, gtdwnych zatozen pracy na dany rok
szkolny, ktére wynikaja z przyjetej koncepcji pracy. Upowszechniajac w srodowisku lokalnym tresci zwigzane
z realizacjg zatozen koncepcji pracy, przedszkole informuje o swoich dziataniach propagujacych bezpieczenstwo
i zdrowy styl zycia dziecka w domu i w przedszkolu, oddziatywaniach wychowawczych zwigzanych z realizacjq
tresci zawartych w rocznym planie pracy, programie wychowawczym, programie profilaktyki. Organ prowadzacy
i partnerzy znajg koncepcje pracy, a wedtug ich opinii prowadzone w przedszkolu dziatania stanowig proces

ukierunkowany na wszechstronny rozwdj dzieci.

Wymaganie:
Rodzice sg partnerami przedszkola
W efektywnych przedszkolach tworzy sie partnerstwo z rodzicami, przede wszystkim dla wsparcia rozwoju

dzieci. Waznym celem organizowanych przez przedszkole dziatari powinno by¢ wigczanie rodzicow w proces

edukacyjny i wspdtdecydowanie o istotnych aspektach pracy przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: B

Przedszkole jest otwarte na inicjatywy rodzicéw, a przyjete w placowce rozwiazania zapewniaja
uwzglednianie opinii rodzicow przy podejmowaniu decyzji. Rodzice zgtaszaja inicjatywy dotyczace
m. in. rozwoju dziecka i placowki, a wiekszo$s¢ bierze udzial w dziataniach realizowanych
w przedszkolu. Dzielg sie swoimi opiniami na temat dziatan przedszkola, ktore sq wykorzystywane
m. in.: przy organizacji wycieczek, uroczystosci, wyborze zaje¢ dodatkowych, zakupie pomocy
dydaktycznych, organizacji zaje¢ otwartych

Wymaganie spetnione jest na poziomie wysokim
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Obszar badania: Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

Przyjete w przedszkolu rozwigzania zapewniajg uwzglednianie opinii rodzicow przy podejmowaniu decyzji.
Rodzice dzielg sie swoimi opiniami na temat dziatalnosci przedszkola poprzez: kontakt biezacy z nauczycielami
(indywidualne rozmowy w ramach wyznaczonych godzin na spotkania i poza tymi godzinami), ankiety, gazetki
przy salach zaje¢, skrzynke kontaktowg, e-mail oraz podczas spotkan grupowych, a takze uroczystosci i imprez
przedszkolnych. Przedszkole wykorzystuje opinie rodzicéw przy organizowaniu wycieczek i wyjs¢ (zwiekszenie
ilosci), uroczystosci, wyborze zaje¢ dodatkowych, zakupie pomocy dydaktycznych izabawek, przystgpieniu
do programéw i przedsiewzie¢ edukacyjnych oraz do ujednolicenia oddziatywan wychowawczych w domu
i placéwce (rys. 1o, tab.1)). Na sugestie rodzicéw zakupiono kamizelki odblaskowe dla dzieci oraz koszulki
z logo przedszkola. Ankietowani rodzice (56 z 71) stwierdzaja, ze majq wptyw na funkcjonowanie przedszkola
(rys. 1j).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposdb przedszkole wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy? (8143)
Tab.1

Obszar badania: W przedszkolu wspétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

Wspotpraca z rodzicami wptywa na potrzeby rozwojowe dzieci.

Przedszkole prowadzi zajecia otwarte dla rodzicéw, organizuje: konkursy iimprezy rodzinne (rodzice
przygotowujg stroje, dekoracje), akcje charytatywne, dni adaptacyjne; wspiera rodzicow w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i edukacyjnych (np. porady, konsultacje indywidualne, warsztaty), przygotowuje
gazetki scienne dla rodzicéw, poleca fachowg literature, strony internetowe, udostepnia ksiegozbidr, zaprasza
przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznej na pogadanki i spotkania indywidualne 2z rodzicami.
Bioracy udziat w ankiecie nauczyciele (12 z 12) wskazujg mozliwosci rozwoju dla wszystkich dzieci (stwierdza to
takze 59 z 71 ankietowanych rodzicéw - rys.1j), pomagaja rodzicom w rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych, stuza radg i wsparciem w sytuacjach trudnych dla dzieci. Zdaniem rodzicow kazde dziatanie,
ktére normalizuje zachowanie dziecka jest przydatne, poniewaz dziecko przychodzi do domu z umiejetnoscig
nabyta i mozna poswieci¢ wiecej czasu na rozwijanie innych umiejetnosci. Dzieki dziataniom podejmowanym

w przedszkolu rodzice sg w stanie poznac¢ zdolnosci i umiejetnosci swojego dziecka.
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Obszar badania: Rodzice wspdtdecydujag w sprawach przedszkola i uczestnicza w

podejmowanych dziataniach.

Wiekszos$¢ rodzicdw uczestniczy w realizowanych w przedszkolu dziataniach.

Rodzice majq wptyw na decyzje podejmowane w przedszkolu dotyczace kwestii dydaktycznych, wychowawczych
i organizacyjnych (opinia dyrektora i wiekszos$ci rodzicow, ale pieciu rodzicow stwierdza brak konsultacji w w/w
sprawach - rys.1w). Rodzice wspotdecydujg o organizacji uroczystosci przedszkolnych iimprez dla dzieci,
dokonujg wyboru zaje¢ dodatkowych oraz firm iosdb prowadzacych te zajecia, decyduja o przystgpieniu
do réznych akcji (np. Cata Polska czyta dzieciom). Z udziatem rodzicéw podjeto decyzje o: zakupie kamizelek
odblaskowych i podkoszulek z logo przedszkola, wysokosci sktadki na rade rodzicéw (z przeznaczeniem czesci
funduszy na zakup ksigzeczek dla dzieci), reprezentowaniu przedszkola na Dniu Przedszkolaka w todzi. Rodzice
uczestniczg w organizowaniu imprez i uroczystosci (dekorowanie sali, przygotowanie kostiumoéw, fundowanie
upominkdéw), angazujg sie w czytanie dzieciom (w domu i przedszkolu). Wiekszos$¢ rodzicow (36 z 71)
uczestniczy w podejmowaniu decyzji w sprawach przedszkola (rys.1j) i ma poczucie wptywu na to, co sie dzieje
w przedszkolu (rys.2j).
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Obszar badania: Rodzice wychodza z inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.

Rodzice zgtaszajq inicjatywy na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.

W opinii nauczycieli (12 z 12) rodzice zgtaszajg pomysty na dziatania w przedszkolu (rys. 1j). Z inicjatywy
rodzicow zwiekszono ilos¢ wyjazdow z dzie¢mi, dostosowano godziny spotkan do propozycji rodzicow,
zaproponowano zorganizowanie systematycznych zaje¢ na basenie. Przedszkole jest otwarte na propozycje
rodzicbw, wspomaga organizacyjnie realizacje tych pomystéow. Na kazdym spotkaniu z nauczycielami rodzice
zachecani sg do dzielenia sie pomystami. Na stronie internetowej placéwki zamieszczane sg podziekowania dla
rodzicéw, na zakonczenie roku wreczane sg im dyplomy, rodzice mogg korzysta¢ z bazy przedszkola podczas
organizowania uroczystosci. 18 z 71 rodzicéw bioracych udziat w badaniu zgtaszato pomysty do realizacji
w przedszkolu (réznica pomiedzy przedszkolem, a placéwkami uwzglednionymi w porédwnaniu jest nieistotna

statystycznie). Pomysty te dotyczyty m.in.: organizacji wycieczek, uroczystosci, udziatu dzieci w konkursach.

Czy rodzice zglaszaja pomysty na
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Obszar badania: Przedszkole realizuje inicjatywy rodzicow.

Przedszkole jest otwarte na inicjatywy rodzicéw.

Zdaniem nauczycieli (12 z 12) przedszkole realizuje zgtaszane przez rodzicow pomysty (rys. 1j). Na wniosek
rodzicéw zwiekszono ilos¢ wycieczek edukacyjnych, wyjs¢ (np. do kina), zakupiono koszulki dla dzieci oraz
kamizelki odblaskowych, organizowane sg imprezy oraz uroczystosci dla dzieci. Na podstawie dziatan
zainicjowanych przez rodzicdw nastepuje wzrost zainteresowan czytelniczych, ksztattuje sie umiejetnosc
bezpiecznych zachowan; dzieci poznajg swoje mocne strony (wiara we wiasne sity, samodzielnosé
i kreatywnos¢). Nastepuje promocja placowki i wartosci wychowania przedszkolnego.

W opinii wiekszosci rodzicéw (42 z 71 - rys. 2j) przedszkole realizuje zgtaszane przez nich pomysty (np.
organizacja wycieczek, imprez, rodzaj zaje¢ dodatkowych - rys. 10). Dzieci uczestniczace w wycieczkach

poznajg srodowisko, instytucje, zasady zachowania w réznych miejscach, zdobywaja wiedze.
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[eslitak] Prosze podac przyklady tych pormystaw, KADR
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Wymaganie:

Wykorzystywane s zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju
Rola przedszkola w wielu Srodowiskach nie sprowadza sie do jedynie do funkcji sprawowania opieki i uczenia
dzieci w wieku przedszkolnym. Przedszkole moze sie stawal instytucjg wptywajgca na rozwdj potencjatu
Srodowiska, w ktérym dziata. Korzystanie przez nie z zasobow znajdujacych sie w najblizszym Srodowisku stuzy

tworzeniu lub wzbogacaniu warunkéw podstawowej dziatalnosci przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: B

Ciagta wspolpraca placowki z podmiotami $rodowiska lokalnego (obopdlnie korzystna) ma na celu
zaspokajanie potrzeb srodowiska irozw6j wychowankéw przedszkola, a podjete w jej wyniku
dziatania sa odpowiednie do tych potrzeb. Dziatania przedszkola m. in.: integruja mieszkancéw,
zapewniaja poczucie bezpieczenstwa dzieciom, wspieraja rodzicow w procesie wychowania,
ksztattujg postawy spoteczne dzieci

Wymaganie spefnione jest na poziomie wysokim

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdow przedszkola oraz srodowiska

lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Podejmowane przez przedszkole dziatania sg odpowiednie do potrzeb $rodowiska lokalnego.

Przedszkole moze zaspokaja¢ potrzeby lokalnego s$rodowiska, m.in.: poczucie bezpieczenstwa dzieciom
(zapewnienie opieki), integrowanie mieszkancéw i srodowisk przedszkolnych, propagowanie zdrowego stylu
zycia, organizowanie spotkan ze specjalistami, umozliwianie odbycia praktyk pedagogicznych studentom,
uczenie tolerancji wobec innych, pomaganie osobom potrzebujagcym, wspieranie rodzicdw w procesie
wychowania, udostepnia miejsca na wystawy prac dzieci ze szkoty specjalnej, promocja Skierniewic (np.
reprezentowanie wszystkich przedszkoli w todzi na Dzien Przedszkolaka). Przedszkole podejmuje dziatania
w celu zaspokajania tych potrzeb. Bierze udziat w akcjach charytatywnych (np. zbiérka nakretek, karmy dla
zwierzat), organizuje imprezy dla senioréw (np. jasetka), wspétpracuje z lokalnymi instytucjami (udziat
w konkursach, turniejach, wystawach prac plastycznych, przegladach, programach; uczestnictwo w zajeciach

bibliotecznych), organizuje zajecia adaptacyjne, uswietnia uroczystosci miejskie.
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Obszar badania: Przedszkole w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki

jego dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.

Przedszkole w sposdéb ciggty wspoétpracuje z podmiotami Srodowiska lokalnego majac na celu zaspokajanie
potrzeb srodowiska i rozwdj wychowankdéw.

Przedszkole wspotpracuje z: Urzedem Miasta w Skierniewicach, Specjalnym Osrodkiem Szkolno -
Wychowawczym, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Bibliotekg Publiczng, Klubami Seniora (“Zacisze”,
,Ustronie”, *Zgoda”), Przedszkolem nr 13, Przedszkolem nr 4, Szkotg Podstawowa nr 4, Bolimowskim Parkiem
Krajobrazowym, Sanepidem, KM Policji, KM Strazy Pozarnej, Straza Miejska, Wojskowym Kotem towieckim
,Bobr”, Radg Rodzicow. Wspotpraca przedszkola ze spotecznoscig lokalng sprzyja realizacji roznorodnych celow,
m.in.: zaspokaja potrzeby rozwojowe dziecka, stwarza warunki do: kierowania rozwojem psychofizycznym
dzieci, sprawowania opieki nad ich zdrowiem, bezpieczenstwem, ksztattowania pozadanych postaw (takich jak:
umiejetnos¢ koncentracji, wytrwatos¢, umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnosciami, umiejetnos¢ wspotpracy
w grupie, tolerancja wobec innych, szacunek dla 0séb starszych, stabszych, samodzielno$¢),rozwijania proceséow
poznawczych, sprawnosci manualnych, technicznych, przygotowania dziecka do szkoty, ksztattowania
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, spotecznej; wptywa na: zabezpieczenie srodkéow dydaktycznych do realizacji
tresci programowych (zabawki, pomoce dydaktyczne), wykrywanie zaburzen iopdznien w rozwoju
intelektualnym i psychomotorycznym wychowankéw, wspédtprace =z rodzicami (poprzez diagnozowanie
Srodowiska rodzinnego, prowadzenie dziatan podnoszacych $wiadomos$¢ pedagogiczng rodzicéw). W opinii
dyrektora wspoétpraca ta prowadzona jest systematycznie, zgodnie z planem pracy przedszkola. Placowka
realizuje wiele dziatan we wspotpracy z podmiotami $rodowiska lokalnego, m.in.: konsultacje pedagogiczne,
psychologiczne i logopedyczne, cyklicznie organizowane ,Dni rodziny”, warsztaty dla rodzicéw, dni otwarte dla
dzieci i rodzicéw, zajecia otwarte, imprezy okolicznosciowe, konkursy, turnieje sportowe i uroczystosci (np. bal
jesieni, bal wiosny, bal pasiastych, bal pizamowy, jasetka, Dzien Niepodlegtosci, przedstawienia teatralne,
spotkania z muzyka, baletem, teatrem, kino, Dzien Babi Dziadka, konkursy plastyczne dla dzieci i rodzicow,
,Maty Olimpijczyk”), akcje charytatywne, realizacja programu ,Czyste powietrze wokdét nas”, spotkania

z ciekawymi ludzmi.

Obszar badania: Wspétpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwaj.

Wspotpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym przynosi obopdine korzysci.

Dzieki wspodtpracy z przedszkolem $rodowisko lokalne uzyskato korzysci. Poprzez wystepy dzieci uswietniane sg
uroczystosci miejskie, w placéwce odbywajg sie praktyki studenckie, zapewniana jest opieka nad dzie¢mi,
nastepuje integrowanie mieszkancow osiedla, udostepniane jest miejsce na spotkania srodowiskowe, udzielana
jest pomoc potrzebujacym, nastepuje wspieranie rodzicow w procesie wychowania i edukacji, dzieci biorg udziat
w konkursach organizowanych przez instytucje w srodowisku iinne przedszkola, promowana jest wartosc
wychowania przedszkolnego. Korzysci odnosi takze przedszkole: promocja placéwki w mediach, na stronach
i portalach internetowych, pozyskiwanie sprzymierzencow i sponsoréw, szybkie wykrywanie i korygowanie
zaburzen rozwojowych dzieci, zaspokajanie potrzeb rozwojowych dziecka, ksztaltowanie pozadanych postaw,

pomoc w zabezpieczeniu srodkéw dydaktycznych, wymiana doswiadczen.
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Obszar badania: Wspdtpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwéj dzieci.

Przedszkole we wspotpracy ze srodowiskiem podejmuje skuteczne dziatania wptywajace na rozwdj dzieci.

Wspotpraca przedszkola z instytucjami dziatajacymi w lokalnym srodowisku przektada sie na korzysci w postaci:
ksztattowania postaw spotecznych dzieci, tolerancji, szacunku do o0séb starszych i niepetnosprawnych, rozwoju
zainteresowan i zdolnosci, prezentowania swoich umiejetnosci, odpornosci na stres, pokonywania niesmiatosci,
ksztattowania empatii, umiejetnosci kulturalnego zachowania sie w réznych sytuacjach. Dzieci sg zaangazowane
w podejmowane dziatania (np. akcje charytatywne, udziat w konkursach, wystepy publiczne. Sg odwazniejsze,
poznajg i wzmacniajg poczucie wiasnej wartosci — chetniej angazujg sie w kolejne konkursy, lepiej wspotpracujg
w grupie, ¢wiczg pamie¢ i koncentracje uwage. Otrzymujg podziekowania za udziat (statuetki, dyplomy,
puchary), liczne nagrody i wyrdznienia. W opinii rodzicéw (69 z 71) wspdtpraca przedszkola z organizacjami
i instytucjami lokalnymi korzystnie wptywa na rozwdj ich dzieci (rys. 1j) i wymieniajg oni m. in.: poszerzenie

wiedzy ich dzieci na temat bezpieczenstwa, poznawania instytucji w miescie i réznych zawodow (rys. 10).
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Badania i dane mdwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkét i placowek oswiatowych sq niezbednym
elementem zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
przedszkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujgc informacje na swdj temat i systematycznie udostepniajgc
dane stuzace refleksji nad efektywnosciq i planowaniem dalszych dziatann. Organizujac procesy edukacyjne,

uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych zrédet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele, planujac i wykonujac swoja prace, wykorzystuja badania wewnetrzne (m. in.:
ewaluacje wiasnej pracy nauczycieli, ewaluacje wewnetrzna, diagnoze pedagogiczng, obserwacje,
badania gotowosci szkolnej, badania losow absolwentow) i zewnetrzne dotyczace wspomagania
rozwoju dzieci. Zdobyta wiedza dziela systematycznie sie z rodzicami (m. in. dotyczaca:
wyréwnywania szans edukacyjnych i rozwoju dziecka)

Wymaganie spetnione jest na poziomie wysokim

Obszar badania: W przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych

dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

Nauczyciele znajg wnioski z badan wewnetrznych i zewnetrznych.

Do planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej wykorzystuje sie w przedszkolu nastepujace badania
wewnetrzne: ewaluacje wtasnej pracy nauczycieli, ewaluacje wewnetrzng, diagnoze pedagogiczng, obserwacje,
badania gotowosci szkolnej, wywiady, ankiety, rozmowy indywidualne z rodzicami (rys. 1o, tab. 1). Nauczyciele
(12 z 12) analizujg ogodlnopolskie badania dotyczace wspomagania rozwoju dzieci (np. raport szesSciolatki
w Polsce, raport o wadach wymowy i badania dotyczace rozwoju jezyka u dzieci, badania nad rozwojem pojec
matematycznych, raporty z ewaluacji zewnetrznych przeprowadzanych w przedszkolach, rozwijanie zdolnosci
dziecka w wieku przedszkolnym, raporty dotyczace zdrowego zywienia - rys. 20) oraz badania wewnetrzne.
Z badan korzystajg wszyscy nauczyciele, gtéwnie z diagnozy gotowosci szkolnej, obserwacji dzieci, ewaluacji

wewnetrznej.
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[ieslitak] Prosze opisac, z jakich badan Pan/i korzystalt/a? KaDN
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie badania wewnetrzne wykorzystuje sie do planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej

przedszkola? (8035)
Tab.1

Obszar badania: Nauczyciele planujq i podejmujq dziatania wychowawcze i edukacyjne z
uwzglednieniem wynikéw ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Dziatania prowadzone przez

przedszkole sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy wnioski z ewaluacji . Systematycznie przekazuja wiedze rodzicom
na temat wyréwnywania szans edukacyjnych, rozpoznajg potrzeby w zakresie pomocy zaplanowanej,
podejmujg dziatania promujace placowke (rys. 20). Na podstawie wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej wynika,
ze warunki lokalowe, wyposazenie oraz bogata baza dydaktyczna sq dostosowane do potrzeb dzieci, pozwalajg
na realizacje podstawy programowej, przyjetych w przedszkolu programoéw i oferty zaje¢ dodatkowych (rys.
10). Nauczyciele majg szeroki dostep do bazy dydaktycznej. We wszystkich grupach prowadzone sg dziatania
majace na celu eliminowanie trudnosci dziecka oraz usprawniajace jego rozwdj. Przedszkole zadbato o rzetelny

przeptyw informacji do rodzicéw. Zaplanowano zwiekszenie ilosci zaje¢ otwartych.

Jakie sa najwazniejsze z Pana/i perspektywy wnioski z ewaluagi wewnetrzne? KADN
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Prosze o podanie przyktadow dziatan podjetych w oparcu o te wnioski, KADN
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Obszar badania: W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Nauczyciele w swojej pracy wykorzystujq réznorodne badania i analizy. Korzystajgq z: ewaluacji wewnetrznej
prowadzonej na poziomie catego przedszkola i przez zespoty, badan prowadzonych indywidualnie lub w matych
grupach oraz ewaluacji zewnetrznej (rys. 1w). W opinii dyrektora nauczyciele prowadzg analize zaréwno
ogdlnopolskich badan, jak ibadan wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
Do planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej w przedszkolu wykorzystywane sg wyniki badan
ogolnopolskich, tj. Skala Gotowosci Szkolnej, oraz badan wewnetrznych, tj. logopedycznych, diagnozy

gotowosci szkolnej, obserwacji na podstawie kart pracy, arkuszy diagnozy oraz wynikdw ewaluacji

wewnetrznej.
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Ponize] wymieniono réine typy badan edukacyjnych. Proszg o zaznaczenie, z
ltdrych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy i opisanie, w jaki sposab
wy korzystali Panstwo dane z tych badan: KADN
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Obszar badania: W przedszkolu prowadzi sie badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb

przedszkola, w tym badania osiggniec¢ dzieci, ktére zakonczyty wychowanie przedszkolne.

Whnioski z badania losow absolwentéw sg przydatne w planowaniu pracy nauczycieli.

W przedszkolu zbiera sie od czasu do czasu informacje o losach absolwentow (rys. 2j) poprzez: kontakt
Z nauczycielami i rodzicami dzieé¢mi, ankietowanie nauczycieli szkét podstawowych, rozmowy z dzie¢mi podczas
ich odwiedzin w przedszkolu, obserwacje wystepow absolwentéw (np. przedstawienia w jezyku angielskim),
ewaluacje wewnetrzng. Informacje te sg wskazowkami do dalszej pracy, podnoszenia jej jakosci, unikania
btedow w przysztosci, utwierdzenia celowosci dotychczasowych dziatan (rys.10). Motywujg one do podjecia
konkretnych dziatan idajg poczucie wtasnej satysfakcji. Dobre przygotowanie dziecka do podjecia nauki
w szkole jest tez promocjg placéwki (rys. 20). Przedszkole przygotowuje do funkcjonowania spotecznego,
wychowankowie przedszkola nie majg problemdéw z adaptacjg w klasach, potrafia wtasciwie wspotpracowac
W grupie, majg opanowane czynnosci samoobstugowe i sprawnos$ci manualne. Wszyscy nauczyciele prowadzg

analizy osiggnie¢ absolwentow placowki (rys. 1j).
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Czy prowadzi Pan/i analizy osiggniec
dzied, ktare zakonczyly wychowanie
przedszkalne? KADN

Czy zbierajs Panstwo informage o
losach dzieci, ktére uczeszozaty do
przedszlala? KADN
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[esli tak] W jaki sposob wykorzystuje Pan/i wyniki tych badan? KADMN
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Do czego wylkorzystuje Pan/i informacgie o losach bylych wychowankaw? KaDM
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktére stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie przedszkolem powinno koncentrowaé sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do
rozwoju wychowankéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski
z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: B

Zarzadzanie przedszkolem koncentruje sie na tworzeniu warunkow do realizacji zadan zwiazanych
z edukacja i wychowaniem dzieci. Nauczyciele maja mozliwos¢ rozwoju zawodowego. Wszyscy
uczestnicza w réznych formach doskonalenia (gldwnie wewnatrzprzedszkolnego). Wiaczaja sie
w prace zespolowq, realizuja wiele projektéw edukacyjnych. Wnioski z nadzoru pedagogicznego
stuza rozwojowi placowki

Wymaganie spetnione jest na poziomie wysokim
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

W przedszkolu sq odpowiednie warunki do rozwoju dzieci.

W opinii nauczycieli (12 z 12), rodzicéw (61 z 71 - rys. 1j), organu prowadzacego i dyrektora warunki lokalowe
i wyposazenie sg wystarczajace do realizacji podstawy programowej, przyjetych w przedszkolu programow i
zaje¢ dodatkowych. Sale sg wielofunkcyjne, duze, jasne, wysokie, dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci
w wieku przedszkolnym, dobrze wyposazone i estetyczne (co stwierdzono podczas obserwacji zajec).
Przedszkole nie posiada sali gimnastycznej (do ¢wiczen wykorzystywany jest hol goérny ze sprzetem
i urzadzeniami do zabaw ruchowych, ¢wiczen gimnastycznych i gimnastyki korekcyjnej oraz zaje¢ rytmicznych.
Plac zabaw sprzyja bezpiecznej zabawie dzieci (wyposazony w nowy, atestowany sprzet do zabaw dla dzieci).W
przedszkolu jest duzy zbidr biblioteczny (ksigzki, ptyty CD z utworami dla dzieci oraz programy multimedialne),
z ktorego korzysta¢ moga nauczyciele, rodzice i dzieci; sg nowoczesne pomoce do pracy z dzie¢mi (dmuchajki,
generatory mowy, puzelator, tuby bambusowe REMI, zestaw do ¢wiczen gimnastycznych RESPQO). Stabg strong
jest brak fazienek przy salach dla dzieci. Wzbogacanie zasobéw lokalowych oraz wyposazenia odbywa sie

wedtug istniejacego planu uzupetniania wyposazenia, ktory korygowany jest w miare potrzeb.

Jak Pan/i ocenia warunki lokalowe
przedszlkola? KADR
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy
nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

W przedszkolu sq odpowiednie warunki do pracy indywidualnej, zespotowej oraz doskonalenia zawodowego.
Zdaniem nauczycieli (12 z 12) zapewniony jest dostep do zasobdw przydatnych dla rozwoju zawodowego.
W ciggu ostatniego roku nauczyciele brali udziat gtéwnie w kursach lub szkoleniach zewnetrznych, szkoleniach
rady pedagogicznej, obserwacjach kolezenskich, szkoleniach zespotéw zadaniowych (rys. 1w). Kilka razy
W miesigcu: zauwazane sg sukcesy nauczycieli i ich nagradzanie, odbywa sie zespotowa praca nauczycieli, dba
sie o profesjonalng komunikacje miedzy nauczycielami; kilka razy w pofroczu: przypomina sie nauczycielom
0 zatozeniach koncepcji pracy przedszkola ( rys. 1j), nastepuje upowszechnianie wiedzy na temat najlepszych
praktyk i najnowszych teorii, przydatnych w pracy nauczyciela. Nauczycielom stworzono mozliwos¢ pracy
wtasnej (przygotowania do zajeé). Korzystajg oni z: dostepu do internetu (jest pomieszczenie, w ktéorym mozna
przygotowac sie do zaje¢ wykorzystujac dostepny sprzet komputerowy, programy multimedialne), biblioteki
(czasopism fachowych, ksiegozbioru metodycznego), materiatdéw papierniczych, biurowych. Dyrektor zacheca
nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej poprzez pochwaty, dyplomy, nagrody dyrektora
i dodatek motywacyjny. Obowigzuje w placéwce procedura tworzenia zespotdw nauczycieli (nakreslone sg cele
i nauczyciele wiedzg, za co kto odpowiada).

Jak czesto w Panali szkole maja, miejsce, inspirowane

przez dyrekcje, nastepujace sytuage:

przypominanie nauczydelom o

zatozeniach koncepo pracy szkoly
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
KADM
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami.

Wszyscy nauczyciele uczestnicza w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej.

Ewaluacja wewnetrzna przebiega zgodnie z przyjetq w przedszkolu procedura. Formutuje sie cele ewaluaciji,
okresla sie jej uzytecznos¢, odbiorcow. Dyrektor powotuje zespoty do spraw ewaluacji wewnetrznej, planuje,
nadzoruje jego prace. Efektem korncowym jest raport, z ktérym zapoznawani sg réwniez rodzice i pracownicy
niepedagogiczni. Zespoty prowadzace ewaluacje wewnetrzng opracowujq projekt ewaluacji: okreslaja przedmiot
badania, opracowujgq harmonogram badania, pytania kluczowe, dobierajqg metody i narzedzia badawcze,
zbierajg informacje dotyczace przedmiotu ewaluacji , opracowujg wyniki (analiza), formutujg wnioski, okreslajq
forme raportu i upowszechniania wynikéw, opracowujg raport w formie koncowej oraz zapoznajg dyrektora
i rade pedagogiczng. Nauczyciele angazuja sie w prowadzenie ewaluacji wewnetrznej w celu: pozyskiwania
informacji przydatnych dyrektorowi, nauczycielom irodzicom, zidentyfikowania problemu i poszukiwania
sposobu jego rozwigzania, mozliwos$ci rozwoju wiasnego i przedszkola, doskonalenia pracy z dzie¢mi,

wspotpracy z rodzicami, rozpoznawania stabszych obszaréw pracy przedszkola, poczucia odpowiedzialnosci za
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prace wiasng, prace przedszkola i prace z dzie¢mi. W pracach zespotéw uczestniczg wszyscy nauczyciele, a ich
udziat spowodowany byt zwyczajem panujacym w przedszkolu (zwykle wiekszos¢ nauczycieli uczestniczy
w ewaluacji wewnetrznej) oraz tym, ze uwazajg ewaluacje za niezbedng i zrobili to dla poprawienia jakosci
wtasnej pracy (11 z 12). Ostatnio na poziomie catego przedszkola poddano ewaluacji warunki lokalowe
i wyposazenie placéwki oraz dziatania stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych. Nauczyciele prowadzg takze
- wspotpracujac z innymi nauczycielami (rys.1j) - ewaluacje pracy witasnej. Dyrektor - w celu zaangazowania
nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej - zacheca ich do podejmowania dziatan, przedstawia korzysci
wynikajace z prowadzenia ewaluacji, stuzy pomoca w realizacji, wspiera ich i nagradza. Umozliwit nauczycielom
udziat w szkoleniu dotyczacym ewaluacji wewnetrznej. W przedszkolu wprowadzono procedury regulujgce prace

zespotow zadaniowych.

Czy prowadzac ewaluacig whasnej pracy
wspatpracuje Pan/i z innymi
nauczycelami? KaDM
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi przedszkola.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego wykorzystywane s w procesie zarzadzania przedszkola i stuzg rozwojowi
placéwki.

Realizujac wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego polepszono warunki lokalowe (remont
sali, nowe oswietlenie, wyktadziny, remont myjki naczyn), uzupetniono baze dydaktyczng i wyposazenie
(nowoczesny sprzet gimnastyczny, puzelatory, tuby bambusowe, instrumenty perkusyjne, programy
multimedialne, zabawy badawcze), wzbogacono ksiegozbiér metodyczny, stworzono bank pomystow
(scenariusze zajec i uroczystosci), zwiekszono ilo$¢ zaje¢ otwartych iwzmocniono kontakty z rodzicami.
W opinii nauczycieli wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej) sq w duzym zakresie
(8 z12) lub w petni (4 z 12) uwzgledniane w pracy przedszkola (rys.1j) a wprowadzone zmiany zdecydowanie

- zdaniem nauczycieli (11 z 12) i dyrektora - przyczyniajg sie do rozwoju placowki.
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W jakirm strﬂaniu wnioski p’rvna]ce z
nadzoru pedagogicznego (ewaluac)
wewnetrzne]) sq podstawa dla )
wprowadzanych zrmian w funkcjonowaniu
przedszlkola? KADN
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,

innowacji i eksperymentéw.

W przedszkolu zapewniono warunki do podejmowania réznorodnych nowatorskich dziatan, innowacji.

W ostatnich dwdch latach szkolnych podjeto wiele dziatan, w ktorych uczestniczyli wszyscy nauczyciele (rys. 2j),
m.in.: realizacje programu adaptacyjnego ,Jak dobrze by¢ przedszkolakiem”, realizacje kampanii i programow
edukacyjnych (,, Czyste powietrze wokot nas”, ,Mamo tato wole wode”, ,Klub Pancernika — klika w fotelikach”,
~Wszystkie dzieci moéwig poprawnie”, ,Dodaj jezyk do ulubionych”, ,Jestem Europejczykiem”, , Dziecko
aktorem”, ,Zdrowy i bezpieczny przedszkolak”), wprowadzenie metod ruchu rozwijajacego (wg Weroniki
Sherborne, Labany, Orffa, Pedagogika zabawy Klanza, Majchrzak, Gruszczyk-Kolczynska, bajkoterapia),
W ramach zaje¢ dodatkowych realizowane sg zajecia z koszykdwki i judo z elementami gimnastyki korekcyjnej.
Dyrektor, inspirujac kreatywne zachowania pracownikéw (rys. 1j), podejmuje szereg dziatan, m.in.:
prowadzona jest diagnoza potrzeb nauczycieli, wspoétfinansowanie kurséw i szkolen, podkreslanie sukcesow
i zaangazowania nauczycieli, dbanie o wilasciwg komunikacje i stosunki interpersonalne, wymiana

i unowoczesnianie sprzetu i srodkow dydaktycznych.
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Czy dyrekca daje nauczycielom Czy w dagu ostatnich 12 miesigoy
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola oraz rodzicbw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych
przedszkola.

W procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola uczestniczg pracownicy przedszkola oraz rodzice.
Przedszkole zacheca nauczycieli i rodzicow do uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych placéwki.
Sktadane sg rodzicom podziekowania na zebraniach, na stronie internetowej; przedstawia sie korzysci dla dzieci
z udziatu w projektach i akcjach charytatywnych, informuje o problemach placéwki, zacheca do podejmowania
decyzji. Rodzice wspétdecydujg o organizacji zaje¢ dodatkowych, majga wptyw na rodzaj iilo$¢ imprez
w przedszkolu, organizacji wycieczek; decydujg o: podjeciu akcji iinicjatyw, przystgpieniu do realizacji
programdw i kampanii edukacyjnych, doposazeniu placowki (rys. 20) .

Z kolei uczula sie nauczycieli, ze wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za placéwke, przedstawia propozycje
dotyczace modernizacji przedszkola. Dyrektor jest otwarty na propozycje nauczycieli, podpowiada rozwigzania,
zacheca do pracy zespotowej, doskonalenia zawodowego. Nauczyciele mieli wptyw m.in. na: tworzenie koncepcji
pracy przedszkola, wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, zakup pomocy dydaktycznych (rys.1o), a pracownicy
niepedagogiczni - na zakup: odziezy ochronnej dla pracownikéw, wyposazenia stuzgcego do positkow dzieci

oraz na organizacje wydawania positkow.
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Ma jakie decyzie dotyczace pracy przedszkola mial/a Pan/i wplyw? KADN
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Ma jakie decyzie dotyczace pracy przedszkola mieli Panstwo wplyw? KADR
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace przedszkolu

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jego potrzeb.

Dziatania dyrektora zapewniajqce wspomaganie zewnetrzne jest odpowiednie do potrzeb przedszkola.

Dyrektor promuje przedszkole w $rodowisku, motywuje do podjecia wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym
(ukazujac korzysci wynikajace dla przedszkola), przydziela zadania, opracowuje wspdlnie z nauczycielami
kalendarz wspdtpracy z instytucjami i koordynuje jego realizacje, rozpoznaje potrzeby i zabezpiecza S$rodki
do realizacji tej wspotpracy. Przedszkole wspotpracuje z wieloma zewnetrznymi instytucjami (pobliskie szkoty
i przedszkola, stuzby mundurowe, biblioteki, poradnia psychologiczno-pedagogiczna - rys. 10). W opinii
nauczycieli (12 z 12) dyrektor pozyskuje $rodki z zewnatrz na zadowalajgcym poziomie. Dyrektor zapewnia
dzieciom pomoc psychologiczno- pedagogiczng, wspiera rodzicdw i nauczycieli w pracy z dzieckiem, organizuje

praktyki studenckie na terenie placowki, pozyskuje darczyncoéw, sponsorow, sprzymierzencoéw przedszkola
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(wzbogacanie bazy materialnej i dydaktycznej placowki: telewizory, kosiarka, sprzet audio). Wspotpracuje
z zaktadami pracy iréznymi organizacjami spotecznymi, co przyczynia sie do polepszenia warunkow pracy
wychowawczej i dydaktycznej (np. wspétpraca z klubami sportowymi spowodowata realizacje bezptatnych zajec
dodatkowych z matej koszykdéwki, gimnastyki ogélnorozwojowej z elementami judo). W opinii rodzicéw efektem
wspotpracy przedszkola z podmiotami Srodowiska lokalnego jest rozwdj spoteczny i emocjonalny dziecka (np.
zapinanie pasow w samochodzie, przechodzenie na pasach, zainteresowanie czytelnictwem, szacunek

do innych, dbanie o zdrowie).

Z jakimi zewnetrznymi instytucijami Fan/d wspétpracuje? KADN
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e Ryszard Zakonnik

« Ewa Maciejewska
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