STATUT
PRZEDSZKOLA NR 2

w Skierniewicach



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
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1. Przedszkole Nr 2 w Skierniewicach zwane dalej ,Przedszkolem” jest placéwka

publiczna.
2. Organem prowadzgcym dla Przedszkola nr 2 w Skierniewicach jest Miasto

Skierniewice, ul. Rynek 1, 96-100 Skierniewice.

3. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Przedszkole Nr 2
ul. Szarych Szeregoéw 6
96-100 Skierniewice
telefon 833-56-55

4. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) metalowej okragtej duzej z godtem i napisem w otoku:
Przedszkole nr 2 w Skierniewicach;
2) podtuznej kauczukowej w brzmieniu:
Przedszkole nr 2
ul. Szarych Szeregéw 6,
96-100 Skierniewice
tel/ fax 46 833 56 55
do umow i faktur Vat, ktére dokumentujg zakup oraz sprzedaz towardw i ustug
dokonanych przez jednostke;
3) podtuznej kauczukowej w brzmieniu:
Przedszkole nr 2
ul. Szarych Szeregéw 6
96-100 Skierniewice,
tel 0- 46 833 56 55
REGON 750020766 NIP 836 16 90 929
do pozostatej dokumentacji.

§2

1. Przedszkole dziata na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji
o Prawach Dziecka, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawy z dnia
7 wrzednia 1991 roku o systemie osSwiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela i rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw, niniejszego statutu oraz
Uchwat Rady Miasta Skierniewice.

2. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje £édzki Kurator Oswiaty - Delegatura
w Skierniewicach, ul. Jagielloriska 29, 96-100 Skierniewice.



1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

P wnNPR

1)

2)

§3
1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

przedszkolu lub placéwce— nalezy przez to rozumieé Przedszkole Nr 2 w Skierniewicach;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z2017r. poz.59);

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2016r. p0z.1943 z pdzn.zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Nr 2 w Skierniewicach;

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ organy dziatajgce
w Przedszkolu nr 2 w Skierniewicach;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Nr 2
w Skierniewicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.
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Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin
i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢é
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§5

Celem Przedszkola jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre a co zte;



3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresdw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych ;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysled w sposdb zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére
sg wazne w edukacji szkolnej:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola;

13) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli
i rodzicow, ksztattowanie czynnej postawy wobec promocji i ochrony zdrowia
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.



§6

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciggto$¢ procesdow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$é¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie  w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
11. Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12. Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwadj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa



w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zajec - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) witasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
meto i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umotzliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposadb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§8

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

2) diagnozowaniu Srodowiska dzieci;



3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych

5) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli

6) udzielaniu wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badaniu dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowaniu czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

3. Potrzeba objecia dziecka pomocy psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym lub z niedostosowania spotecznego;
3) zaburzen zachowania lub emoc;ji;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z przewlektej choroby;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych

9) z zaniedban srodowiska zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych w réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspdfpracownikami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dziecka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: dziecka, rodzicow
dziecka, nauczyciela lub specjalisty, dyrektora, poradni, pielegniarki Srodowiska nauczania
i wychowania lub higienistki szkolnej, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow:

1) dzieciom w formie: zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje



emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

2) rodzicom i nauczycielom w formie: porad, szkolen, warsztatdw, konsultacji.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

§9

1.Przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne zajecia religii.
2. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicéw:

1) rodzice skfadaja pisemne oswiadczenie woli - o uczestniczeniu dziecka
w zajeciach religii - do nauczyciela oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3. Dzieciom nieuczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

§10

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zajeé
opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwoj dziecka,
a w szczegodlnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci
szkolnej;

3) dziatania przygotowujgce dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajagce nauczycielom realizacje programéw witasnych koncepcji
poszerzajgcych podstawe programows;

5) gry i zabawy wspomagajgce rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajgce
i korygujagce wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajgcym
go $wiatem oraz umozliwiajgce witasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola.



Rozdziat 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§11

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany
whniosek rodzicow.

4. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust.3, Dyrektor Przedszkola
przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz program wpisany do przedszkolnego zestawu programow
wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela; lub modyfikacje programu, badz
program autorski opracowany przez nauczyciela przedszkola
w ramach dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;.

2. Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje nauczyciel (nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem i wystepuje z wnioskiem do dyrektora przedszkola,
ktory po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza program
do uzytku w przedszkolu.

3. Uchwata Rady Pedagogicznej, przed rozpoczeciem roku szkolnego, przyjmuje sie réwniez
do realizacji innowacje lub eksperymenty, wybrane koncepcje pedagogiczne realizowane
w catosci lub ich wybrane elementy.

4. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizujg we  wspdtpracy
z rodzicami oraz instytucjami dziatajgcymi w najblizszym srodowisku.

5. Gtéwna forma pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola oraz na
Swiezym powietrzu.

6. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:
1) wykorzystujg kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu:
a) zajecia kierowane,



b) zajecia niekierowane,
c) czas positkow,
d) spacery i wycieczki,
e) uroczystosci przedszkolne,
f) spotkania z ciekawymi ludzmi,
g) czas przeznaczony na odpoczynek;
2) diagnozuja, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju;

3) stwarzajg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego;

4) aranzuja sale przedszkolne w sposéb umozliwiajacy dzieciom:

a) podejmowanie réznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,

b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

c) celebrowanie i wybieranie positkdw,

d) podejmowanie prac porzadkowych.
7.0rganizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia opisanym
w ramowym rozktadzie dnia.
8. Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.
9. Czas zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
poprzez realizacje réznych form aktywnosci.
10. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej:
1) Dla kazdego oddziatu Przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo- dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankdéw, daty ich urodzenia, imiona i nazwiska
rodzicow (prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania, odnotowuje sie obecnos¢
wychowankdéw na zajeciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
2) W stosunku do dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania
i wychowania, przedszkole prowadzi dziennik lub zeszyt indywidualnego nauczania
i wychowania.
3) Dziatalno$¢ dydaktyczno-wyrdwnawcza, a takze praca z dzieckiem majgcym
okreslone trudnosci jest dokumentowana.
4) Sprostowania btedu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej dokonuje sie przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami witasciwych danych
oraz ztozenie czytelnego podpisu przez dyrektora przedszkola lub osobe upowazniong
do dokonania sprostowania.



§13

1. W przypadku dzieci niepetnosprawnych przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

§14

1. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia
nauki w szkole.

2. Przedszkole pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej.

3. Nauczyciele wspodtpracujg z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem wspodtpracy z rodzicami
uwzgledniajgcym potrzeby rodzicéw i dzieci oraz poprzez:

1) zapoznanie rodzicéw z najwazniejszymi dokumentami regulujgcymi prace przedszkola,
w szczegdlnosci podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz programami
wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

2) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie
do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) podnoszenie $wiadomosci pedagogicznej rodzicoéw poprzez:

a) organizacje warsztatow dla rodzicow,

b) spotkania ze specjalistami,

c) opracowywanie prelekcji, referatébw, materiatdbw na okreslony temat,
przedstawianych na zebraniach rady pedagogicznej, umieszczanych na gazetkach
tematycznych  w  przedszkolu, w gazetce dla rodzicow ,Stoneczko”
i zamieszczanych na stronie internetowe;j.



Rozdziat 4
Opieka nad dzieémi

§15

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczeristwa poruszania sie po drogach
publicznych;

ksztattowanie wtasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg

i kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow/ prawnych opiekunéw/
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

§16

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczeristwo poprzez:

umieszczenie plandw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposdb
zapewniajgcy fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos$é dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie Przedszkola wtasciwego oswietlenia, réwng nawierzchnie drég
i przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania Sciekdéw i wody deszczowej, zakrycie otwordw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposoéb;

oczyszczanie w okresie zimowym przejsé na terenie Przedszkola ze sniegu i lodu;
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wtasciwego oswietlenia, wentylacji

i ogrzewania;

dostosowanie sprzetu, z ktdrego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;



8) utrzymywanie pomieszczen w czystosci, a ich wyposazenie we wtasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zaje;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
i gofoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku, ktéore ulegto wypadkowi fachowej pomocy medycznej oraz
udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie Przedszkola
bez obecnosci rodzica.

§17

1. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy poszczegdlnych grup odbywajg sie
W wyznaczonym miejscu, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci
oraz zgodnie z Regulaminem korzystania z urzagdzen na placu zabaw.

2.W trakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze), jak i na placu

przedszkolnym zapewniona jest opieka nauczycielki oraz opieka woznej.

2. Wyjscia nauczyciela z grupg dzieci poza teren przedszkola odnotowywane

sg w Rejestrze spaceréw i wycieczek.

3. W przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowigzuje opieka wedtug
imiennej listy (konkretne nazwiska dzieci podporzagdkowane danemu nauczycielowi-
opiekunowi zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie spacerdw i wycieczek
Przedszkola Nr 2 w Skierniewicach.

§18

1. Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placéwce,
do niezwtocznego odebrania dziecka.

2.W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia
o tym jego rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza i pozostaje w obecnosci
nauczyciela lub dyrektora, ktéry towarzyszy mu do czasu pojawienia sie rodzicow.



3. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie,
poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach i badaniami profilaktycznymi,
na ktére rodzice wyrazajg zgode.

§19

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow

obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola (bezposrednio z sal).

2. Dzieci mogg odbieraé inne osoby doroste, ktére ukoriczyty 18 lat, upowaznione na pismie
przez rodzicdw, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajgcych.

4. Na pisemny wniosek rodzicéw dziecko moze odebrac rodzenstwo, ktére ukonczyto 13 lat.

5. Upowaznienie do odbioru dziecka jest wazne przez rok szkolny.

6. Rodzice dziecka, przyprowadzajacy i odbierajacy je z przedszkola sg odpowiedzialni za jego
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

7. Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie
przekazuje je nauczycielowi.

8. Rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko odbierajac je z przedszkola, od momentu
pojawienia sie rodzica w sali.

9. Przedszkole moze odmodwié wydania dziecka osobie, ktdrej stan bedzie wskazywat, iz nie
moze ona zapewnic dziecku bezpieczenstwa.

10. W przypadku zaistnienia takiego faktu nauczycielka postepuje zgodnie z Procedura
postepowania w sytuacji préby odebrania dziecka przez rodzica, wobec ktérego istnieje
podejrzenie, ze moze znajdowaé sie pod wptywem alkoholu lub innych srodkdow
odurzajgcych.

11. Zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw muszg by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

12. Odbiér dziecka z ogrodu przedszkolnego lub imprezy, uroczystosci przedszkolnym odbywa
sie po zgtoszeniu tego faktu do nauczycielki.

13. Po odebraniu dziecka z przedszkola rodzicowi z dzieckiem nie wolno pozosta¢ w ogrodzie
w sytuacji, gdy na jego terenie sg inne dzieci z przedszkola pod opiekg nauczycieli.

§20

1. Przedszkole umozliwia korzystanie z dobrowolnego ubezpieczenia NNW wychowankow
przedszkola.

2.0ptate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz opiekunowie we wrzesniu,
na poczatku roku szkolnego.



1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Rozdziat 5
Formy wspétdziatania z rodzicami
§21

W celu zapewnienia partnerskiej wspoéfpracy z rodzicami Przedszkole oferuje rodzicom
nastepujace formy wspétdziatania:

konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane, co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
dni otwarte — raz w miesigcu;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb;

pogadanki, prelekcje, zajecia warsztatowe, szkolenia w zakresie zagadnien interesujgcych
rodzicodw, rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

kontakty indywidualne;
zajecia otwarte dla rodzicow;

spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

10) festyny;

11) spotkania adaptacyjne,

12) kacik dla rodzicow.

2.

Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicdw w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow dzieki poznaniu nauczycielek i sali,
w ktdrej dzieci beda przebywag;

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczo-
dydaktycznych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) omdwienia zasad organizacji przedszkola oraz zapoznania ze sposobem przygotowania
dziecka do rozpoczecia edukacji przedszkolne;j.



§22

1. Nauczycielki poszczegdlnych grup organizujg spotkanie ze wszystkimi rodzicami na poczatku
wrze$nia w celu wyboru rady rodzicéw, zapoznania z najwazniejszymi dokumentami
przedszkola, omdwieniu spraw organizacyjnych, w tym przypomnienia zasad bezpieczenstwa,
opracowania planu wspotpracy na dany rok, zapoznania
z kierunkami dziatan przedszkola w danym roku szkolnym.

2. Przynajmniej dwa razy do roku nauczyciele organizujg spotkania z rodzicami, majgce na celu
wymiane informacji na temat dziecka oraz ustalenie wspodlnych kierunkéw dziatan.

3. W ciagu roku szkolnego nauczyciele petnig dyzury w wyznaczone dni tygodnia. Informacja
na ten temat udostepniona jest na tablicy ogtoszen.

4. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych oraz
dysharmonii rozwojowych dziecka w celu wspierania potencjatu rozwojowego lub podjecia
wczesnej interwencji.

5. W przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
W oparciu o obserwacje pedagogiczng nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

6. Obserwacje dokumentowane sg na arkuszach obserwacji i diagnozy.

7. Na poczatku listopada (grupy 5, 6 letnie) i grudnia (grupy 3,4 letnie) nauczyciele zapoznajg
rodzicow z wynikami obserwacji wstepnej w grupach mtodszych i diagnozy przedszkolnej
w grupach starszych.

8. Do konca kwietnia nauczycielki dzieci 6- letnich oraz 5- letnich, ktére majg podjgé nauke
w szkole zapoznajg rodzicow z wynikami diagnozy szkolnej i wreczajg informacje
o gotowosci szkolne;j.

9. Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w przedszkolu.

10. Nauczyciele dzieci 3 - 5 letnich zapoznajg w czerwcu rodzicow z wynikami obserwacji
koricowych.

11. Fakt zapoznania sie z wynikami obserwacji rodzice potwierdzajg podpisem.

12. Nauczyciele angazujg rodzicéw, jako petnoprawnych partneréw w zycie grupy, zachecaja
do wspodtdecydowania o podejmowanych dziataniach np.: organizowanych wycieczkach,
uroczystosciach itp.

13. Komunikacja miedzy nauczycielem i rodzicem moze odbywaé sie za posrednictwem
telefonu lub poczty e-mailowej.

14. Szczegdétowy sposob udzielania informacji o dziecku okresla ,Procedura przeptywu
informacji miedzy przedszkolem i rodzicami w Przedszkolu Nr 2 ” w Skierniewicach.



15. Rodzice wspotdecydujg w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych

dziataniach.

16. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

Rozdziat 6
Organy Przedszkola

§23

1. Organami Przedszkola s3a:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

1. Gtéwnym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspoétdziatanie ze sobg, w ramach

1.

1)
2)
3)

b)

c)

4)

5)
6)

7)

swoich kompetencji, podczas realizowania celdw i zadan przedszkola.

§24

Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje
je na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikéw obstugi.

Obowiazki i kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:

kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola, w tym:

organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

udzielanie zezwolenia na spefnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w budynku, w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zajeé organizowanych poza terenem
przedszkola, wiasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

opracowywanie projektu planu finansowego przedszkola;

dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;



8) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

9) wspodtdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

10) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

11) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankéw Przedszkola w przypadkach okres$lonych w § 53 ust.1 oraz § 54 ust.1
niniejszego Statutu;

12) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikdw Przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

13) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

14) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

15) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

16) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.

17) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

18) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

19) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicéw
organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego;

2) koordynuje wspodtdziatanie organéw przedszkola, zapewnia im swobodne dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi.

3) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

4) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

5) wspomaga rozwdéj zawodowy nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad, konferencji
oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

6) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami, opracowuje plan nadzoru
i przedstawia go cztonkom Rady Pedagogicznej;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola;

8) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za  wilasciwe  prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor Przedszkola.
Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych statutowym celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§25

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz
w miare potrzeb, a takie na wniosek przewodniczagcego lub 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego.

Zebrania s protokotowane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszed i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekuniczo-wychowawcza.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Przedszkolu;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie
projektu;

wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny), w tym
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Przedszkola;



3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

5) zaproponowanego przez nauczyciela programu  wychowania  przedszkolnego
do dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu.

9. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) zgfasza i opiniuje kandydatdéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem dziatalnosci.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,

co najmniej potowy liczby jej cztonkdéw.

13. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§ 26

1. Rada Pedagogiczna w celu realizacji swoich zadan tworzy zespoty zadaniowe.

2. W przedszkolu funkcjonuja:

1) state zespoty zadaniowe do spraw:

a) ewaluacji wewnetrznej,

b) pomocy psychologiczno- pedagogicznej

¢) dokumentacji przedszkolnej,

2) dorazne zespoty zadaniowe zgodnie z aktualnymi potrzebami.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy, powotany przez dyrektora na wniosek cztonkéw
zespotu.

4. W pracach zespotu mogg brac¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami przedszkola.



5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego zebrania rady pedagogicznej
w danym roku szkolnym.

§ 27

1.Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji
oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzgdek zebrania

oraz sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§28

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankdw.
Rada Rodzicéw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola, wspierajgcym
jego dziatalnosc¢ statutowaq. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

3. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani s3 w tajnych wyborach, co roku podczas zebran
oddziatéw, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada Rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicéw, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem
Przedszkola.

6. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow, zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady ustalania, zbierania
i wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 7 okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow wspodtdziata z pozostatymi organami przedszkola.

9. Dokumentacja Rady Rodzicéw przechowywana jest w Przedszkolu.

§29

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1)uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach;

4)wystepowanie do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.



§30

1. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow
i zadan Przedszkola oraz w celu wymiany informacji o podejmowanych, planowanych
dziataniach i decyzjach.

3. Wspotdziatanie organdw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspétdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.

5. Wspotdziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

b) organizacje zebran przedstawicieli organdw Przedszkola;

c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola;

d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organdw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organéw;

3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziaftaniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;

b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organéw.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

§31

1. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej.

2. Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporow poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktérej sktad wchodzg: po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola oraz mediator zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sie z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;



3) rozstrzygniecia komisji s3 wigzgce dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwotac¢ sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny,

w zaleznosci od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

3. Spory miedzy Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicdw rozstrzyga dyrektor przedszkola

przestrzegajgc nastepujacych zasad:

1) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

2) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw —
strony sporu;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.

5. W przypadku zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzadza
notatke zawierajacg date przyjecia skargi lub wniosku, imie i nazwisko zgtaszajgcego

oraz zwiezty opis tresci sprawy. Notatke podpisujg wnoszgcy skarge i przyjmujacy
zgtoszenie.

6. Szczegdtowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskdw okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Organizacja pracy Przedszkola

§32

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do korica roku szkolnego, w ktérym
dziecko konczy 7 lat. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

2. W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego, do przedszkola moze uczeszcza¢ réwniez
dziecko, ktdre nie ukonczyto 8 roku zycia.

3. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do przedszkola dziecka, ktéore ukoriczyto
2,5 roku zycia.

4. Przedszkole realizuje dla dzieci 6 letnich roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka 6 letniego dopetniajg czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka
do przedszkola i majg obowigzek zapewnié regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,
informowania do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie szkoty,
w ktérej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku.



5. Niespetnianie obowigzku, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 4 (tj.: obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu), zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy Prawo
oswiatowe, podlega egzekucji w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

6. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego,
w ktérym dziecko konczy 9 lat.

7. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola sg zgodne z postepowaniem rekrutacyjnym
opisanym w Regulaminie Rekrutacji.

8. Dziecko rozpoczynajgce edukacje przedszkolng powinno:

a) zgtaszac swoje potrzeby fizjologiczne;

b) by¢ samodzielne w zakresie samoobstugi w tazience i toalecie;

¢) mieé¢ opanowang umiejetnos¢ samodzielnego jedzenia i picia;

d) umie¢ komunikowac sie z dorostymi i dzie¢mi.

§33

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci. Majgc na wzgledzie potrzeby S$rodowiska oraz ilos¢ wnioskow
ztozonych do przedszkola w okresie rekrutacji w przedszkolu dopuszcza sie tworzenie grup
taczonych o zblizonym wieku przedszkolnym.

Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.

5. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajeé religii i zajeé
rewalidacyjnych, dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢miw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

7. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 7 sal zabaw;

2) Sale do zaje¢ ruchowych- hol na pietrze budynku;

3) ogréd przedszkolny.

8. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

9. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicow.



1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)

§34

Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegétowym
rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.

§35

Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicéw.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku
do piagtku.

§36

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozkfad dnia zawiera:

godziny pracy Przedszkola;

godziny pracy poszczegdélnych oddziatow;

godziny positkow;

harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkéw finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegbdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng
zabawag dziecka;

potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

godziny positkow

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezpfatnie
w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okreslonych
w statucie Przedszkola.



6. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegajg optacie w wysokosci okreslonej
w ustawie o systemie oswiaty.

Rozdziat 8
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu
§37

1.Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego tj. w godz. 8.00-13.00.

2.Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

3. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z dwdch lub trzech positkdw, ktére przygotowywane sg
w bloku zywieniowym Przedszkola nr 13 - na mocy porozumienia w sprawie organizacji
wspodlnej obstugi w zakresie przygotowywania i wydawania positkéw dla dzieci.

4. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym na podstawie obowigzujgcych cen artykutéw Zzywnosciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.

5. Na wniosek rodzicéw, poparty zaswiadczeniem lekarskim, w przypadku alergii dziecka
kuchnia przygotowuje positki dostosowane do potrzeb dziecka.

6.0ptata za przedszkole sktada sie z dwdch czesci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie przekraczajgcym
czas bezptatnych zaje¢;

2) opfaty za wyzywienie.

7.0dptatnos¢ za realizowane $wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajgcym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5 i zgodnie z uchwatg Rady Miasta
Skierniewice w sprawie okreslenia wysokosci optat za swiadczenia udzielane przez przedszkola
publiczne prowadzone przez Miasto Skierniewice dla dzieci do Ilat 5. wynosi
1 zt za kazda godzine pobytu dziecka w przedszkolu oraz 0,50 za drugie i kolejne dziecko.

8.Rodzice dzieci 6-letnich spetniajgcych w przedszkolu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne pokrywajg tylko koszty positkdw, z ktérych korzysta dziecko.

9. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslajg rodzice w zawartej Umowie cywilno - prawnej
z Dyrektorem.

10. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych swiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku
zajec przedszkolnych.



11.0pfate za sSwiadczenia wykraczajgce poza czas przeznaczony na bezpfatne nauczanie,
wychowanie i opieke wnosi sie w okresach miesiecznych w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktérego optata dotyczy. W przypadku, gdy dzied ten jest
ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

12.0ptate wnosi sie w formie gotéwkowe]j u intendenta lub przelewem na wskazany przez
przedszkole numer rachunku bankowego.

13. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrebnymi przepisami.

14. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych dwa miesigce, dziecko
moze zostad skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

15. Skreslenie z listy nie zwalnia rodzicdw z koniecznosci uregulowania naleznosci.

16. Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkdw rodzice sktadajg na piSmie u Dyrektora
Przedszkola do konca miesigca poprzedzajagcego miesigc, od ktdrego nastepuje
rezygnacja.

17. Do korzystania z positkbw w stotéwce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie
i pracownicy przedszkola.
Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§38

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugowych.
Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w wust.1l, zatrudnia i zwalnia
z zachowaniem odrebnych przepisow Dyrektor Przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegétowe zadania pracownikdw pedagogicznych oraz obstugowych okresla Dyrektor
Przedszkola w zakresach czynnosci.

§39
1. W przedszkolu zatrudniona jest osoba na stanowisku wicedyrektora.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim
a dyrektorem przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) wspotkieruje biezgcqy dziatalnoscia przedszkola;

2) bierze udziat w rozwigzywaniu biezgcych problemdéw wychowawczych, opiekunczych
i dydaktycznych;

3) wspiera dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;
4) nadzoruje realizacje planu dydaktyczno-wychowawczego w Przedszkolu;

5) podejmuje dziatania zmierzajgce do podniesienia poziomu pracy przedszkola;



6) organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli;

7) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dziatalnoscig przedszkola, a szczegdlnie
zlecane przez dyrektora;

8) zastepuje dyrektora i reprezentuje placéwke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci
dyrektora;

9) dysponuje srodkami finansowymi w przypadku dfuzszej nieobecnosci dyrektora.

§40

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne

i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

3.

1)

2)

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciele obowigzani sg w szczegdlnosci :

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuriczg, w tym
zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) wspierac kazdego wychowanka w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) dbac¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow,
ras i Swiatopogladdw;

5) ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwdj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowania, dgzy¢
do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.

§41

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dziecmi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;



3)
4)
5)
6)

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spaceréow zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spacerow.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

8§42

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

uzgodnienie celdw oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicéw;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego

i wigczanie ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci w niej
okreslonych;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowane] przez rodzica a takze witgcza ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych
dzieci

i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiajg;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicéw w dziatalnosé Przedszkola.

§43

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$é obejmuje:

1)
2)

3)
4)

udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz plandw jego pracy;
opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

wybér programu wychowania przedszkolnego;



5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankdw i dostosowywanie metod i form
pracy do jego mozliwosci;

9) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie Srodowiska wychowujgcego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

10) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

12) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktdre
okreslajg odrebne przepisy;

13) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) nauczyciel ma mozliwo$é realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programow
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 44

1.Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwac;ji).

§45

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdfpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:



1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, logopeda, pedagog,
pielegniarka, lekarz);

2) planowanie we wspodtpracy ze specjalistami /logopeda, psycholog/ i nauczycielami
pracujgcymi w grupie przebiegu udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym opracowywanie IPET oraz ocena efektywnosci udzielanej pomocy.

§ 46

1. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
osSwiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajgce z dziatalnosci Przedszkola, w tym braé udziat i pracowac
w zespotach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodazi ich koniecznos¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciel planuje prace dydaktyczno- wychowawczg zgodnie z dopuszczonymi przez
dyrektora programami wpisanymi do przedszkolnego zestawu programow.

Nauczyciel odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy

6. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych, pracujg
zespotowo, wspdlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych i analizujg efekty swojej
pracy, wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy, pomagaja
sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

§47

1.Do zadan terapeutéw i nauczycieli nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci
i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.



§48

1.Zakres obowigzkéw nauczyciela-opiekuna stazu obejmuje:

1) Pomoc w opracowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela

2) Analize wymagan, jakie musi spetni¢ podopieczny na dany stopiet awansu
zawodowego

3) Analiza stabych i mocnych stron podopiecznego w kontekscie wymagan

4) Monitorowanie przebiegu stazu, udzielanie wskazéwek i pomocy podopiecznemu

5) Wspotdziatanie z dyrektorem w zakresie monitorowania przebiegu stazu

6) Ustalanie harmonogramu zaje¢ pokazowych dla stazysty oraz zaje¢ prowadzonych
przez stazyste

7) Prowadzenie zajec dla stazysty lub uzgodnienie z innym nauczycielem prowadzenia
takich zajec

8) Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez stazyste i ich omawianie

9) Przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu

10) Przygotowanie podopiecznego do rozmowy lub egzaminu kwalifikacyjnego.

§49

1. Przedszkole zatrudnia pracownikdéw obstugi: wozne, robotnika gospodarczego,
konserwatora,
do obowigzkéw ktérych nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie przydzielonych pomieszczen w czystosci i porzadku;

2) udziat w realizacji zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczych realizowanych
w przedszkolu, a w szczegdlnosci dotyczgcych sprawowania opieki, bezpieczenstwa
i zdrowia dzieci przebywajgcych w przedszkolu w ramach swoich kompetencji;

3) przestrzeganie zasad bhp, ppoz oraz kodeksu etyki obowigzujgcego w przedszkolu;
4) ponoszenie odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspotzycia spotecznego.

2. Szczegotowy zakres obowigzkdéw pracownikdw obstugi oraz ich szczegétowe zadania ustala
dyrektor placéwki.

3. Stosunek pracy pracownikdw obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane
na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy:
1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece w danym roku
szkolnym;



2) pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom;
3) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

4) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;
5) rozktadanie i sktadanie lezakéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej;

6) pomaganie nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie zaje¢, zabaw, uroczystosci
przedszkolnych, podczas wycieczek i spaceréw;

7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
8) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy w przedszkolu.

10) Przestrzeganie zasad BHP

5. Do podstawowych obowigzkéw robotnika gospodarczego nalezy:
1) dbanie o bezpieczeristwo mienia przedszkolnego;

2) dokonywanie przegladu stanu technicznego sprzetu na placu przedszkolnym, stanu
technicznego budynku, wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;

3) dbanie o wyznaczony teren zielony- zamiatanie, podlewanie, koszenie trawy, scinanie
zywoptotu, od$niezanie, sypanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) chodnika wokot budynku
i na zewnatrz ogrodzenia;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy
w przedszkolu;

5) odpowiedzialno$¢ za powierzone zaliczki, sprzet, narzedzia, materiaty i oszczednie nimi
gospodarowanie.

6. Do podstawowych obowigzkéw konserwatora nalezy:
1) dbanie o bezpieczeistwo mienia przedszkolnego w tym kontrolowanie zabezpieczenia
budynku przed pozarem i kradziezg;

2) codzienne, punktualne otwieranie przedszkola, dokonywanie przegladu stanu technicznego
sprzetu na placu przedszkolnym, stanu technicznego budynku,

3) dokonywanie napraw i konserwacji sprzetu, zabawek i urzadzehn w ogrodzie i salach
przedszkolnych, zgtoszonych przez nauczycielki i inny personel,

4) dbanie o wyznaczony teren zielony- zamiatanie, podlewanie, koszenie trawy, Scinanie
zywoptotu, ods$niezanie, sypanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) chodnika wokdét budynku
i na zewnatrz ogrodzenia;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy
w przedszkolu.



6) odpowiedzialnos¢ za powierzone zaliczki, sprzet, narzedzia, materiaty i oszczednie nimi

gospodarowanie,

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§50

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowacd sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzegac¢ przepisow oraz zasad bezpieczerstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych;

dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

Pracownicy niebedgcy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczeristwo
dzieci na terenie Przedszkola.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor
Przedszkola.

Rozdziat 10
Prawa i obowigzki dzieci

§51
Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegélnosci do:
zyczliwego i podmiotowego traktowania;
zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
wypoczynku, jesli jest zmeczone;
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
badania i eksperymentowania;
doswiadczania konsekwencji wfasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskaé

rzeczowg zgodng z prawdg odpowiedz);



14) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;
15) wspodtpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;
18) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;
19) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;
20) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
21) mozliwosci  spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
2. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci rowiesnikdw i dorostych;
5) respektowanie polecen nauczyciela;
6) petnienie dyzuréw, wywigzywanie sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw;
7) utrzymywanie porzagdku wokot siebie, sprzatanie po skoriczonej zabawie;
8) integracja z dzie¢mi niepetnosprawnymi, pomaganie im;
9) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych w miare swoich mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;
3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§52

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicéw;

3) pochwata dyrektora przedszkola.

2.Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.



1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)

§53

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw
w przypadku:

przyjecia dziecka do przedszkola na podstawie nieprawdziwych danych podanych przez
rodzica we wniosku, o ktérych mowa w art. 149 i 150 ustawy - w szczegdlnosci adresu
zamieszkania dziecka;

nie uiszczenia przez rodzicow przez dwa kolejne miesigce optat z tytutu naleznosci
za Swiadczenia ptatne i wyzywienie - po uprzednim bezskutecznym pisemnym wezwaniu
do dokonania wptaty zalegtej naleznosci. W przypadku dzieci realizujgcych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne umozliwia sie dziecku realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego bez mozliwosci korzystania z positkéw i pobytu
w przedszkolu poza godzinami realizacji podstawy programowej;

na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni
kalendarzowych. Rozwigzanie umowy nastepuje ostatniego dnia miesigca, w ktérym
uptywa 30 dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkoéw,
jakimi dysponuje Przedszkole oraz braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki
dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia wspdtpracy ze specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej lub uchylania sie rodzicow
od wspodtdziatania w zakresie ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego, przy czym
decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawujgcym opieke nad
dzieémi;

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdw Przedszkola przekazuje sie rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

§54

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:
rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);
niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwéch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.



Rozdziat 11
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 55

1.Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego mozliwosci
rozwojowych, postepow, stanie gotowosci szkolnej, problemoéw i zachowania oraz na
temat pracy przedszkola;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczgcych pracy Przedszkola;
przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicéw)
prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumiane] jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepiséw;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrebnych przepisow.

§ 56

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu i innych wewnetrznych uregulowan
przedszkola;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawéw chorobowych;

informowanie dyrektora lub nauczyciela, o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach, majacych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczeristwem oraz kondycjg zdrowotng
i emocjonalng w tym niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych, wszawicy i innych chorobach wieku dzieciecego;

dbanie o czystos¢ i higiene osobistg dziecka;

zapewnienie  dzieciom  podlegajgcym  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz w godzinach ustalonych przez Przedszkole;

kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i grupowych
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.



=

1)
2)

1)
2)

3)
4)
5)

Rozdziat 12
Zasady gospodarki finansowej

§57

Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Obstugi finansowej przedszkola dokonuje Przedszkole nr 3 w Skierniewicach,
ul. Kopernika 15.
Zakres i zasady obstugi finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§58

Statut jest dokumentem otwartym. Rada Pedagogiczna moze wprowadzi¢ do niego
zmiany w drodze uchwaty w zaleznosci i w oparciu o aktualizowane prawo oswiatowe
Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spéjnos¢ statutu;

gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:

zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;

ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okre$lony organ Przedszkola;
zalecenia organdéw kontrolnych;

innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst statutu przedszkola jest zgodny z Uchwatq nr 4 /17/18
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 2 z dnia 30.11.2017 r.

Za zgodnos¢ z protokotem nr 3/17/18. Rady Pedagogicznej z dnia ...30.11.2017r..

Rada Pedagogiczna: Dyrektor Przedszkola:



