Roczny plan pracy
Przedszkola nr 2 w Skierniewicach
w roku szkolnym 2021/2022



Roczny plan pracy przedszkola powstat w oparciu o wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2020/2021, wnioski
z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej oraz w oparciu o kierunki polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2021/2022.

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1551),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646 ze zm.),

— statut przedszkola.

Zawartos¢ planu

I. Priorytety i podstawowe cele przedszkola na rok szkolny 2021/2022.

Il. Diagnoza pracy przedszkola na dzien 31 sierpnia 2021 r.

lll. Realizacja zamierzen — zakres dziatan prowadzacych do uzyskania spodziewanych efektow.

IV. Spodziewane efekty.

V. Obszary dziatalnosci przedszkola — realizacja zamierzen w roku szkolnym 2021/2022.

VI. Kalendarz imprez i uroczystosci w roku szkolnym 2021/2022.

VII. Przydziat zadan dodatkowych oraz zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
VIII.Plan wspdtpracy z rodzicami.

IX. Terminarz zebran rady pedagogiczne;j.



Priorytety przedszkola na rok szkolny 2021/2022

1. Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetno$ci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.

2. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w przedszkolu. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

3. Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej
opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat przedszkola oraz poczucie bezpieczenstwa dzieci. Realizacja programu rozwijajgcego uzdolnienia dzieci w
wieku przedszkolnym — ,,Zdolny przedszkolak”.

4. Roztropne korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobdw cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne.

Il. Diagnoza pracy przedszkola na dzien 31 sierpnia 2021 r.

Realizowane w przedszkolu innowacyjne autorskie programy wychowania przedszkolnego uatrakcyjniajg oferte edukacyjng przedszkola.
Potrzeby dzieci sg diagnozowane. Wyniki diagnoz umozliwiajg wtasciwg organizacje kazdemu dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajgcej
zrdéznicowane potrzeby rozwojowe.

3. Przedszkolaki uczestniczg w konkursach miejskich i ogdlnopolskich oraz w akcjach charytatywnych na skale ogdlnopolskg i wewnetrznych, organizowanych
przez przedszkole, rozwijajgc w ten sposdb wrazliwos¢ na prawde i dobro. W przedszkolu ksztattowane sg wiasciwe postawy szlachetnosci, zaangazowania
spotecznego oraz dbatosci o zdrowie.

4. W przedszkolu funkcjonujg i s przestrzegane procedury bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy z dzieckiem.

5. Nauczyciele posiadajg wysokie kwalifikacje i wcigz sie doskonalg.

6. Przedszkole systematycznie rozwija wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym — instytucjami wspierajgcymi dziatalnosé w zakresie edukacji ekologiczne;j.

7. Rodzice chetnie wspétpracujg z przedszkolem, wtgczajg sie w dziatania na rzecz przedszkola.

8. Przedszkole posiada wtasng strone internetowg, publikuje aktualnosci z zycia przedszkola w swoim biuletynie (kwartalnik).

9. W przedszkolu systematycznie wzbogaca sie zasoby i narzedzia cyfrowe, pozwalajgce nauczycielom roztropnie korzysta¢ w procesie ksztatcenia z narzedzi i
zasobow cyfrowych.

10. Zorganizowana przedszkolna przestrzen (kaciki zabaw, atrakcyjne zabawki) zacheca dzieci do aktywnosci i tworczej zabawy. Teren przy przedszkolu sprzyja

zabawom na $wiezym powietrzu oraz umozliwia prowadzenie obserwacji przyrodniczych. Pozwala rozwija¢ u dzieci postawy odpowiedzialnosci za srodowisko
naturalne.




Realizacja zamierzen — planowane dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektéw

Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro, ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie:

organizowanie réznorodnych form wspétpracy ze $rodowiskiem lokalnym i z rodzicami w ksztattowaniu postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego
i dbatosci o zdrowie,

»Jestem szlachetnym cztowiekiem — postepuje szlachetnie” — opracowanie i realizacja dziatan w ksztattowaniu postaw u dzieci,

Organizowanie wolontariatu — opracowanie i realizacja dziatan,

szlachetnos$é, dobro, wrazliwosé w wierszu i piosence — koncert przedszkolakéw,

organizowanie konkursow przez przedszkole i uczestniczenie dzieci w konkursach miejskich i ogélnopolskich oraz w akcjach charytatywnych na skale
ogolnopolska — rozwijanie wrazliwosci na prawde i dobro.

Wzmocnienie edukacji ekologicznej w przedszkolu, rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne:

»Edukacja ekologiczna w przedszkolu” — opracowanie i realizacja dziatarh w ksztattowaniu postaw odpowiedzialnosci dzieci za sSrodowisko naturalne,
realizacja tresci i celéw programu ,Wiem i rozumiem — dbam o przyrode”,
nawigzanie wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym — instytucjami wspierajacymi dziatalnosé w zakresie edukacji ekologiczne;j.

Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemia COVID-19 w celu zapewnienia opieki

i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat przedszkola oraz poczucie bezpieczenstwa dzieci, realizacja programu rozwijajgcego uzdolnienia dzieci w wieku

przedszkolnym —,Zdolny przedszkolak”:

nauczyciele diagnozujg potrzeby rozwojowe dzieci, diagnozujg poziom funkcjonowania dziecka, rozpoznajg umiejetnosci i mozliwosci rozwojowe kazdego
wychowanka poprzez: prowadzenie systematycznej obserwacji dzieci, stosowanie réznych sposobdw indywidualizacji pracy z dzieckiem, udzielanie
skutecznego i efektywnego wsparcia zgodnie z potrzebami dziecka wskazanymi po diagnozie (w opinii, orzeczeniu lub we wskazaniach po rozpoznaniu
nauczycielskim),

realizacja innowacyjnego programu rozwijajgcego uzdolnienia dzieci w wieku przedszkolnym — ,Zdolny przedszkolak”,

nauczyciele stosujg srodki i metody wspomagajace indywidualny rozwdj dzieci, korzystajg w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobdéw cyfrowych oraz
metod ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

zorganizowana przedszkolna przestrzen (kaciki zabaw, atrakcyjne zabawki) zacheca dzieci do aktywnosci i twérczej zabawy,

zapewnienie dodatkowej opieki i pomocy dzieciom, wzmacnianie pozytywnego klimatu przedszkola oraz poczucia bezpieczenstwa dzieci.




Iv. Spodziewane efekty
W przedszkolu ksztattuje sie wtasciwe postawy szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.
Nauczyciele stosujg srodki i metody wspomagajace indywidualny rozwdj dzieci, korzystajg w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod
ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne.

3. Nauczyciele stosujg rézne sposoby indywidualizacji, np. przestrzer edukacyjna dostosowana jest do potrzeb dzieci, organizacja ksztatcenia dostosowana jest
do potrzeb dzieci (metody, formy pracy, srodki dydaktyczne, Zzrédta uczenia sie, zindywidualizowane sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci).

4. Dzieciom w przedszkolu zapewnia sie dodatkowa opieke i pomoc, wzmacnia sie pozytywny klimat przedszkola oraz poczucie bezpieczeristwa dzieci.

5. Przedszkole zapewnia wysoka jako$¢ ksztatcenia poprzez organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim dzieciom rozwijajagcym
sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony. Przyczynia sie do tego realizacja programu rozwijajgcego uzdolnienia dzieci w wieku przedszkolnym
— ,Zdolny przedszkolak”.

6. Nauczyciele korzystajg w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobdéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne.

7. Nauczyciele dobierajg tresci programowe adekwatnie do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Dziecko:

— respektuje potrzeby innych oraz prezentuje pozgdane postawy szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie (np. empatii, wrazliwosci na
krzywde, szacunku, opiekunczosci, odrdzniania dobra od zta, zainteresowania otoczeniem spotecznym, dbatosci o zdrowie), ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,

— zdobywa planowane umiejetnosci,

— jest twdrcze i kreatywne w zabawach organizowanych w budynku przedszkola oraz na $wiezym powietrzu,

— angazuje sie w akcje i projekty ksztattujgce wrazliwos¢ na prawde i dobro, w sposdb naturalny rozwija zainteresowanie niesieniem pomocy innym, zacheca
do niesienia pomocy swoich rodzicow,

— otrzymuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne adekwatnie do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

— rozwija swoje pasje i uzdolnienia,

— wie, jak bezpiecznie korzysta¢ z podstawowych narzedzi i zasobéw cyfrowych, uczestniczac w zajeciach prowadzonych za pomoca narzedzi i zasobdéw
cyfrowych.




Nauczyciele:

wspdlnie planujg dziatania podejmowane w przedszkolu, rozwigzujg problemy i pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy,
wspotdziatajg z rodzicami w ksztattowaniu postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie,

diagnozujg i obserwujg rozwdj kazdego dziecka,

organizujg kreatywng przestrzen edukacyjng dziecka, wigczajg do zabaw i doswiadczen przedszkolnych naturalne zainteresowanie przyrodg i ekologig,

komunikujg sie z rodzicami za pomocg réznych form (strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, osobiscie), poszukujg efektywnych form
kontaktu,

skutecznie przygotowujg dzieci do szkoty.




V. Obszary dziatalnosci przedszkola - realizacja zamierzein w roku szkolnym 2021/2022
1) Efekty ksztatcenia i wychowania

Zadania gtéwne:

— realizacja zadan wychowania do wrazliwosci na prawde i dobro, ksztattowanie wifasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spofecznego
i dbatosci o zdrowie,

— wzmocnienie edukacji ekologicznej w przedszkolu, rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne,

— zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu zapewnienia
dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat przedszkola oraz poczucie bezpieczenstwa dzieci, realizacja programu rozwijajacego
uzdolnienia dzieci w wieku przedszkolnym — ,,Zdolny przedszkolak”.

Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegélnie w sytuacji
kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej
opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat przedszkola oraz poczucie
bezpieczenstwa dzieci. Realizacja programu rozwijajgcego uzdolnienia dzieci w
wieku przedszkolnym - ,Zdolny przedszkolak”.

1) Nauczyciele diagnozujg potrzeby rozwojowe dzieci, diagnozujg poziom |Analiza dokumentacji nauczycieli:

funkcjonowania dziecka, rozpoznajg umiejetnosci i mozliwosci rozwojowe |- dokumentacja zaje¢ organizowanych w|nauczyciele wszystkich grup
kazdego wychowanka poprzez: prowadzenie systematycznej obserwacji, ramach pomocy psychologiczno-
stosowanie réznych sposobéw indywidualizacji pracy, udzielanie skutecznego i pedagogicznej z dzie¢mi,
efektywnego wsparcia zgodnie z potrzebami dziecka wskazanymi rowniez w|— indywidualne plany pracy z dzieckiem,
opinii, orzeczeniu lub we wskazaniach po rozpoznaniu nauczycielskim: scenariusze zajec.
— korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobéw cyfrowych,
— zapewnienie dodatkowej opieki i pomocy dzieciom, wzmacnianie|Scenariusze zaje¢ przeprowadzonych przez
pozytywnego klimatu przedszkola oraz poczucia bezpieczenstwa dzieci, nauczycieli z wykorzystaniem narzedzi

— zapewnienie bezpieczefistwa dzieci poprzez zapoznanie rodzicédw |technologiiinformacyjno-komunikacyjnych.
przedszkolakow z procedurami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w
przedszkolu m.in. przyprowadzania i odprowadzania dzieci. Zamieszczenie




procedur na stronie internetowej przedszkola.

zapewnienie bezpieczeAstwa dzieci poprzez zapewnienie kanatu szybkiej
komunikacji na linii: przedszkole - rodzice/opiekunowie prawni
przedszkolakéw. Uwrazliwienie rodzicéw na koniecznosé niezwtocznej
aktualizacji numeru kontaktowego w przypadku jego zmiany.

2) Realizacja innowacyjnego programu rozwijajacego uzdolnienia dzieci w wieku

3)

4)

przedszkolnym —,Zdolny przedszkolak”:

organizowanie przedszkolnej przestrzeni (kaciki zabaw, atrakcyjne
zabawki) zachecajgcej dzieci do rozwijania zainteresowan i twdrczych
postaw,

organizacja zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci i uzdolnienia dzieci, w tym z
wykorzystaniem narzedzi i zasobéw technologii komputerowej i sprzetu
komputerowego, np. zabawy ortofoniczne, zabawy stowne, teatralne,
grafomotoryczne,

organizacja zaje¢ otwartych dla rodzicéw i nauczycieli.

Zapewnianie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczng, majac na celu

wspieranie dzieci z deficytami rozwojowymi, jaki i dzieci w rozwijaniu ich

uzdolnien i zainteresowan.

Rozwijanie samodzielnosci i umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach nowych

i trudnych w szczegdlnosci dzieci 3—letnie i nowo przyjete:

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

uwrazliwienie dzieci na zagrozenia, ktére mogg im towarzyszy¢ w drodze
do przedszkolu i domu. Spacer po okolicy. Wycieczka na pobliskie
skrzyzowanie, obserwacja przejscia dla pieszych;

zapoznanie dzieci z zasadami bezpiecznego spaceru z wykorzystaniem
weza spacerowego i kamizelek odblaskowych. Utrwalenie zasady nie

Arkusze diagnostyczne — analiza umiejetnosci

dzieci.
w ciggu roku szkolnego

Analiza dokumentacji nauczycieli:

— dokumentacja zaje¢ organizowanych w

ramach pomocy psychologiczno
pedagogicznej z dziec¢mi,
— indywidualne plany pracy z dzieckiem

w ciggu roku szkolnego

wrzesien/pazdziernik

wrzesien/pazdziernik

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup




oddalania sie bez wiedzy nauczycieli;

ksztattowanie odpowiednich postaw u dzieci w sytuacji zagrozenia —
znajomos¢ numerdw ratunkowych;

rozwijanie postawy asertywnosci wsrdd dzieci oraz umiejetnosci szukania
pomocy w sytuacjach trudnych

rozwijanie  umiejetnosci dbania i troski o witasne zdrowie
i bezpieczenstwo w czasie pobytu w domu, w przedszkolu, na placu
zabaw,

ksztattowanie umiejetnosci zachowania sie w sytuacjach zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu/wyposazenie dzieci w wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce na rozpoznawanie niebezpieczenstw i przewidywanie ich
skutkow,

ksztattowanie pozgdanych nawykéw i odruchéw w sytuacji zagrozenia,
poznanie zasad zachowania sie w obliczu niebezpieczenstw
w kontaktach z zywiotami;

wyrobienie postawy zaufania wobec pracownikéw policji, strazy pozarnej,
znajomos¢é numerow telefondw alarmowych;

dostrzezenie potrzeby ochrony zycia i zdrowia wtasnego oraz kolegow.

5) Rozwijanie poczucia wtasnej wartosci poprzez:

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte poprzez program
profilaktyczno-wychowawczy,

dbatos¢ o przestrzeganie praw dzieci w przedszkolu, w tym prawo do
bezpiecznej nauki i zabawy. Organizacja: "Dnia praw dziecka"
w przedszkolu

Wzmocnienie edukacji ekologicznej w przedszkolu. Rozwijanie postaw

odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne.

1) Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektéw w zakresie

edukacji ekologicznej poprzez ksztattowanie pozytywnego nastawienia dzieci

w ciggu roku szkolnego

w ciggu roku szkolnego

w ciggu roku szkolnego

Analiza dokumentacji nauczycieli:

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup




do przyrody i rozbudzanie wrazliwosci ekologicznej, czyli zycia w

harmonii ze sSrodowiskiem przyrodniczym:

podejmowanie przez dzieci rdéinego rodzaju inicjatyw, rozwijanie
zainteresowan przyroda, otoczeniem i potrzebg jej ochrony, obserwacje
bogactw przyrody i rdéinych  zjawisk z nig  zwigzanych,
- dostarczanie dzieciom wzorca osobowego promujgcego ekologiczny tryb
zycia ( oszczedzanie energii elektrycznej, wody)

podejmowanie dziatan promujgcych zdrowy styl zycia: odzywianie zgodne
z piramidg zywienia, zachecanie do udziatu w zabawach ruchowych oraz z
elementami réznych dyscyplin sportowych np.: judo; zwracanie uwagi na
higiene wtasng oraz utrzymywanie porzadku wokét siebie.

realizacja programu , Czyste rgczki mamy i o zdrowie dbamy”, ,Czyste
powietrze wokot nas”.

zapoznanie dzieci w grupach z Kodeksem Matego Ekologa

organizowanie zaje¢ badawczych, wyjasniajacych pewne zjawiska
np.: jak powstaje tecza, deszcz, 16d, wiatr itd.

umozliwienie dzieciom udziatlu w konkursach rozwijajagcych wiedze
i zainteresowania ochrong przyrody organizowanych na terenie
przedszkola i poza nim,

eksponowanie prac plastycznych o tematyce ekologicznej na terenie
przedszkola i poza nim, umozliwienie prezentacji swoich prac
i wytworow,

tworzenie warunkéw do podejmowania przez dziecko dziatan twdrczych z
wykorzystaniem materiatu przyrodniczego

czytanie dzieciom utwordw literatury dzieciecej o tematyce ekologicznej
dostrzeganie piekna przyrody podczas wycieczek i spaceréw oraz poprzez
kontakt ze sztukg, w ktérej utrwalone zostaty elementy srodowiska
naturalnego: malarstwo, muzyka, odgtosy natury, filmy przyrodnicze itd.
organizowanie wystepow wokalno-tanecznych, teatralnych
pozwalajgcych dziecku na twdrcze wyrazanie wiasnych przezyé i mysli

— dokumentacja zaje¢ z dzie¢mi: plany
miesieczne, zapisy w  dzienniku,
scenariusze zajec, prace dzieci,

— réznorodnos¢ organizowanych  zajeé
rozwijajgcych  aktywnos$é dzieci w
zakresie edukacji ekologicznej — arkusz
do analizy dokumentacji.

w ciggu roku szkolnego

wrzesien/ pazdziernik

w ciggu roku szkolnego

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele grup 5/6 letnich

nauczyciele wszystkich grup




2)

3)

4)

(zabawy z elementami dramy i pantomimy), zwigzanych z ochrong
przyrody,

Udziat dzieci w akcjach zwigzanych z ochrong przyrody : , Swiatowy Dzier

Ziemi”, , Tydzien dla Ziemi”

Realizowanie projektow edukacyjnych zawierajgcych zagadnienia zwigzane z

ochrong przyrody badz recyklingiem:

— realizacja programu ,Skad sie biorg produkty ekologiczne?”

— wprowadzenie dzieci w tematyke ochrony srodowiska, wyjasnienie stéw
recykling, ekologia

— prezentowanie przyktadow recyklingu-dostrzeganie problemu
sktadowania i segregowania $mieci ( zbiérka plastikowych butelek)

— przedstawianie w formie pogadanek, filméw, zdje¢ niewtasciwego
zachowania rowiesnikow i oséb dorostych powodujgcych niszczenie
i zaSmiecanie przyrody

Organizacja statych i czasowych kacikdw zabaw umozliwiajgcych nabywanie

wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong przyrody .

Realizowanie tresci programowych ksztattujgcych postawy szlachetnosci,
zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie, wychowanie do wrazliwosci
na prawde i dobro.

1)

2)
3)

4)

Realizacja zadan wychowania do wrazliwosci na prawde i dobro, ksztattowanie

wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o

zdrowie.

Wrazliwienie dzieci na potrzeby innych.

Nabywanie przez dzieci wiedzy na temat zdrowego odzywiania, ukazanie

dzieciom jego wptywu na ich kondycje fizyczng i psychiczna.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych ksztattujacych u dzieci pozadane postawy i

zachowania w oparciu o literature, muzyke:

— zapoznanie dzieci z ich prawami i obowigzkami oraz wartoSciami takimi
jak: dobro, zto, pokojowos¢, szacunek, sprawiedliwosé, przyjazn, mitosé
itd.

kwiecien

w ciggu roku szkolnego

w ciggu roku szkolnego

w ciggu roku szkolnego

w ciggu roku szkolnego

wrzesien

wrzesien

w ciggu roku szkolnego

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup




tworzenie kodeksu grupowego i odwotywania sie do niego w trakcie
pobytu w przedszkolu,
w sytuacjach konfliktowych zachecanie do zachowania spokoju, rozmowy,

negocjacji, zachowania sie pokojowo. Dostrzeganie
reagowanie na krzywde drugiego cztowieka,
stuchanie, bajek, opowiadan, wierszy, piosenek pokazujacych dobro
i zto. Wskazywanie pozytywnego i negatywnego bohatera oraz zachowan
akceptowanych i nieakceptowanych spotecznie,

wykonywnie prac plastycznych w réznych technikach, $piewanie piosenek,
odgrywanie scenek, recytowanie wierszy o tematyce zwigzane] z
tolerancjg, akceptacjg, uczynnoscig, pracowitoscig itd.

uczestniczenie w codziennych ¢éwiczeniach porannych i zabawach
ruchowych z wykorzystaniem réznorodnych przyboréw do ¢éwiczen
gimnastycznych inspirujgcych do twdrczej aktywnosci ruchowej.
zachecanie do zdrowego odzywiania sie.

Stworzenie przez nauczyciela wraz z dzieémi kodeksu przedszkolaka,
zawierajgcego zbidr zasad obowigzujgcych w przedszkolu.

Stwarzanie przyjaznego klimatu w grupie, sprzyjajagcego okazywaniu
troskliwosci i zainteresowania kolezanka /kolega z grupy.
Wykorzystywanie literatury w poszukiwaniu przez dzieci prawd
moralnych, zrozumieniu $wiata, kontaktu z dobrem i potrzeby obcowania
z nim. Ukazywanie na ich podstawie wartosci przyjazni/kolezenstwa,
poszanowania pracy, stosunku do ktamstwa.

Obchody wybranych swigt z "Kalendarza uroczystosci przedszkolnych"
nawigzujgcych do wartosci takich jak dobro/przyjazri/szacunek a takze
poruszajgcymi tematyke zdrowego odzywiania sie.

Realizacja matych form teatralnych, plastycznych, muzycznych
dotyczacych poznawanych wartosci.

Tworzenie warunkdéw sprzyjajacych aktywnosci ruchowej i pobytowi na
Swiezym powietrzu — organizowanie spacerow.

w ciggu roku szkolnego

wrzesien

w ciggu roku szkolnego

w ciggu roku szkolnego

wrzesien

w ciggu roku szkolnego

w ciggu catego roku

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup




Spotkanie z lekarzem/pielegniarka, dietetykiem, sportowcem/trenerem —
zapoznanie dzieci z zawodem lekarza/pielegniarki, zwrdcenie uwagi na
spozywanie zdrowych produktéow, korzystania z ruchu na Swiezym
powietrzu, przestrzeganie zasad higieny. Alternatywa on-line/off-line.
Wspdlne rozwigzywanie z rodzicami zaistniatych  problemoéw
wychowaweczych.

Zachecenie do czytania i analizowania z dzieémi postaw bohaterow
literatury, filmu, teatrzykdéw dla dzieci. Wskazywanie dobrego i ztego
postepowania.

Uczenie dzieci w domu pokojowego rozwigzywania konfliktéw. Zwracanie
dzieciom uwagi na takie wartosci jak: szacunek, sprawiedliwosé,
uczciwosé, przyjazn.

Zachecanie do promowania zdrowego stylu zycia i zdrowego odzywiania
sie poprzez kontakt dzieci z literaturg dzieciecy: opowiadaniami, bajkami,
wierszami poruszajgcymi tematyke zdrowego odzywiania sie.

Udziat w ogdlnopolskich akcjach na rzecz potrzebujacych.

w ciggu catego roku

w ciggu catego roku

w ciggu catego roku

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup

nauczyciele wszystkich grup

w ciggu catego roku




2) Wspotpraca nauczycieli, dzielenie sie doswiadczeniami

Cel gtéowny: wspodtpraca nauczycieli jako zespotu — nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody pracy, szczegdlnie w obszarze
wychowania do wrazliwosci na prawde i dobro, ksztattowania wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie, a takze
w obszarze edukacji ekologicznej, nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Sposob realizacji zadania Terminy realizacji i wymagane dokumenty Osoby odpowiedzialne za
realizacje

Nauczyciele wspodlnie planuja dziatania podejmowane w przedszkolu, rozwigzujg | Opracowanie procedury pracy zespofowej w|nauczyciele grup
problemy i pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy: przedszkolu — wrzesieA.
— dyrektor powotuje zespoty nauczycieli,

— zespoly wybierajg lidera, ustalajg plan pracy zespotu na dany rok oraz|Analiza koncepcji pracy przedszkola —
realizuja dziatania w zakresie okre$lonym w planie nadzoru i rocznym planie | sierpief/wrzesien.
pracy przedszkola.

Dokumentacja  potwierdzajgca  powotanie
Nauczyciele: zespotéw: protokoty rady pedagogicznej, plan

— analizuja dziatania rocznego planu pracy, okreélajg potrzeby co do rodzaju|nadzoru, roczny plan pracy.
zespotoéw niezbednych na dany rok szkolny,

— organizujg zajecia z wykorzystaniem narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych, poszukujg nowatorskich metod pracy, caty rok szkolny

— opracowujg sprawozdania z wykonanych zadan na potrocze i na koniec roku,
zgtaszajg wnioski dotyczgce zakresu zadan kazdego zespotu oraz propozycje
modyfikacji prac zadan na nowy rok szkolny,

— organizujg zajecia przygotowujgce dzieci do nabywania kompetencji oraz
postaw: szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie, a
takze w obszarze edukacji ekologicznej,

— wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajacg sie sytuacje edukacyjna
prowadzgacg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej,

— wspbtdziatajg z rodzicami w rozwijaniu zainteresowan zgodnie z
wewnetrznym potencjatem kazdego dziecka,




realizujg programy edukacyjne — ogdlnopolskie, regionalne i autorskie — z
zakresu ekologii.

Nauczyciele systematycznie poszukujg atrakcyjnych i twdrczych metod i form
wspotpracy:

uczestniczg w szkoleniach rady pedagogicznej na temat stosowanych technik

komunikacyjnych w rozmowach z rodzicami oraz metod rozwijania

kompetencji kluczowych dzieci,

prowadzg zajecia otwarte dla innych nauczycieli.

Dokumentacja potwierdzajgca udziat

nauczycieli w szkoleniowych radach.

caty rok szkolny

wszyscy hauczyciele

3) Diagnozowanie potrzeb rozwojowych dzieci

Cel gtéwny: modyfikacja i wzbogacanie oferty zaje¢ w przedszkolu.

Nazwa zadania i sposdéb realizacji

Terminy realizacji, wymagane dokumenty

Osoby odpowiedzialne za

realizacje

Diagnozowanie potrzeb rozwojowych, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien|Arkusz obserwacji rozwoju dziecka, arkusz|nauczyciele
dzieci. Realizacja programu ,,Zdolny przedszkolak”, wspomagajgcego rozwdj dziecka. |diagnozy potrzeb rozwojowych i uzdolnien

dzieci.
Organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwdj wszystkich dzieci w ramach pomocy|Dzienniki zaje¢ i karty pracy indywidualnej, | nauczyciele
psychologiczno-pedagogicznej, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej|pracy z dzieckiem zdolnym, plany pracy z
pandemig COVID-19 w celu zapewnienia opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny | dzieckiem — caty rok szkolny.
klimat przedszkola oraz poczucie bezpieczeristwa dzieci.
Organizowanie zaje¢ usprawniajgcych rozwdj fizyczny, emocjonalny, spoteczny i|Analiza stosowanych metod i form pracy z|nauczyciele

poznawczy, stosowanie réznorodnych metod i form pracy.

dzieckiem, w tym alternatywnych,

wspierajgcych rozwéj kazdego dziecka
arkusz analizy stosowanych metod, w tym

metod alternatywnych.




VI. Planowany kalendarz imprez i uroczystosci w roku szkolnym 2021/2022

Lp. Nazwa imprezy/uroczystosci Termin realizacji Odpowiedzialny /Uwagi
1. Dzien Przedszkolaka — teatr 20 wrzes$nia 2021 r.
2. Dzien Edukacji Narodowej — 14 pazdziernika 2021 r. Dorota Kowalska
3. Zajecia ekologiczne pod nazwag ,Komnaty tajemnic” (kazda sala|pazdziernik 2021r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
przedszkolna proponuje inne zajecia, w ktdrych uczestniczg dzieci-
dzielenie sie pomystami i scenariuszami zabaw i zajec z dzie¢mi)
4, »,Przedszkolak — maty obywatel patriota” — spektakl stowno-muzyczny|11 listopada 2021 r. Elzbieta Sobczak
zwigzany z 11 listopada.
5. Z6tty Tydzien Zyczliwoséci — realizacja dziatad programu ,Wiem, czuje,|20-25 listopada 2021 r. Katarzyna Ktoda
rozumiem — wychowanie do wartosci”.
6. Mikotajki pod hastem ,,Prezenty od Mikofaja dla potrzebujgcych”. grudzien 2021 r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
/koordynator Sandra Broniarek
7. Spotkanie z rodzicami pod hastem ,Komu trzeba poméc?”. Nauczycielki poszczegdlnych grup Nauczycielki poszczegdlnych grup
8. Swieto radoéci, optymizmu i uémiechu — bal karnawatowy. styczen 2022 r. Nauczycielki poszczegdlnych grup/
koordynator Aleksandra Winciorek
9. Dzien Szacunku — ,,Dla Babci i Dziadka”. 19-20 stycznia 2022 r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
10. Konkurs—,,Moje miasto — moja historia”. luty 2022 r. Agata Jedrzejczyk
11. »Wiem, czym jest piekno natury” — powitanie wiosny. marzec 2022 r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
Koordynator Andzelika Chmielewska
12. Wielkanoc — $niadanie wielkanocne. marzec/kwiecierr 2022 r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
13. ,Jestem przedszkolakiem odpowiedzialnym za $rodowisko” — Swiatowy | kwiecieri 2022 r. Nauczycielki poszczegdlnych grup

Dzien Ziemi.




14. »Kocham mojg Mame i mojego Tate — pomagam im, gdy trzeba”. maj/czerwiec 2022 r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
15. Festyn rodzinny pod hastem ,Szlachetne zdrowie”. czerwiec 2022 r. Grazyna Szadkowska
16. Pasowanie na Przedszkolaka Agnieszka Biernat
Milena Biatkowska
17. »Moje wartosci” — wystawa prac dzieci zwigzanych z ksztatceniem postaw | czerwiec 2022 r. /Koordynator Barbara Gawet
szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.
18. Zakonczenie roku szkolnego —pozegnanie 6-latkéw Czerwiec 2022 Nauczycielki grup 6-letnich
20. Turniej zabawowo- sportowy ,, Maty Olimpijczyk” Maj/czerwiec 2022 Nauczycielki poszczegdlnych grup

/ koordynator Monika Zagawa

VII. Przydziat zadan oraz zajec¢ dodatkowych z dziecmi

Lp. Zadanie Nazwisko i imie nauczyciela
1. Aktualizacja strony internetowej przedszkola. Milena Biatkowska, Barbara Gawet
2. Biuletyn Informacji Publicznej (BIP). Matgorzata Kaniewska
3. Wydawanie pisma ,,Stoneczko” — gazetka dla rodzicéw i Srodowiska lokalnego. M.Zagawa, A. Chmielewska, D.Kowalska, K.Ktoda
. o ) Bozena Godlewska, Elzbieta Sobczak, Aleksandra
4, Prowadzenie kroniki przedszkolnej. o
Winciorek
5. Gazetka dla rodzicow- Informacje, plakaty - wejscie A.Jedrzejczyk




6. Dekoracja holu. D. Kowalska
7. Kacik dla rodzicow. K. Ktoda, A. Winciorek
8. Tablica dla rodzicow- Galeria przedszkolaka / klatka schodowa/ Sandra Broniarek
9. Protokoty rady pedagogicznej. Agata Jedrzejczyk
10. Aktualizacja dokumentéw przedszkolnych Agnieszka Brzuszczak
11. Biblioteka. Milena Biatkowska
12. Gabinet pomocy psych- ped. Agnieszka Biernat
13. Przekaz informacji od dyrektora. M.Biatkowska
14. Sprzet sportowo-rekreacyjny. Ewa Bala, G. Szadkowska
15.
16.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Imie i nazwisko nauczyciela Termin realizacji zajec
Zajecia dla dzieci uzdolnionych. wg potrzeb - nauczyciele w grupie Caty rok
Terapia pedagogiczna. A Biernat, M.Biatkowska, B.Gawet, G.Szadkowska Caty rok
Terapia logopedyczna. M.Kotacz Caty rok




VIll.  Plan wspétpracy z rodzicami

Zadania

Sposoby realizacji

Termin i osoby odpowiedzialne

1. Organizacja zebrania z rodzicami na
poczatku roku szkolnego.

2. Powotanie tréjek grupowych oraz rady
rodzicow przedszkola.

3. Ustalenie zakresu wspétpracy.

4. Zapoznanie z terminarzem spotkan
ogodlnych i grupowych.

Zawarcie kontraktu wzajemnych oczekiwan.

Przedstawienie zatozen programu wychowawczo-dydaktycznego
przedszkola na rok szkolny 2021/2022.

Zapoznanie ze statutem i procedurami bezpieczeistwa pobytu dziecka w
przedszkolu.

Informacja dla rodzicbw o odptatnosci za korzystanie z wychowania
przedszkolnego.

Biezgce informowanie rodzicow o kierunkach pracy przedszkola i
zamierzeniach wychowawczo-dydaktycznych.

wrzesien

dyrektor, nauczyciele grup

Integracja nauczycieli z rodzicami i dzie¢mi
— realizacja zadan.

Zapoznanie rodzicodw z podstawg programowg — omowienie poszczegdlnych
obszaréw edukacyjnych.

Przedstawienie przedszkolnego zestawu programéw  wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola w
roku szkolnym 2021/2022.

Praca indywidualna i zespotowa z dzieémi wymagajgcymi wsparcia —
omoéwienie zatozen prowadzonej pracy indywidualnej i grupowej
(wyréwnawczej).

Dzien informacji dla rodzicow — wedtug potrzeb w wyznaczonym terminie.

Organizacja zaje¢ otwartych i warsztatow w grupach wiekowych -
informowanie i zapraszanie rodzicow.

Worzesienry/ caty rok szkolny

nauczyciele, rodzice

Nauczycielki poszczegdlnych grup




Udziat rodzicdw w realizacji zadania rocznego — ksztattowanie wychowania
do szlachetno$ci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.

Pomoc rodzicéw w organizowaniu imprez i uroczystosci.

Wtaczanie rodzicow do udziatu w konkursach organizowanych dla dzieci i
rodzicow.

Informacja o gotowosci do nauki w szkole (indywidualne rozmowy z
rodzicami dzieci).

Prezentacja waznych informacji na tablicy dla rodzicéw.
Witgczanie rodzicow w bogacenie bazy materialnej grupy/przedszkola

poprzez dostarczanie potrzebnych do zaje¢ materiatéw, przyboréw;
okresowe wzbogacanie kacikdw tematycznych.

Organizacja pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci i rodzicow, w tym
szczegblnie w  sytuacji kryzysowej
wywotanej pandemig COVID-19 w celu
zapewnienia dodatkowe] opieki i pomocy,
pozytywny

przedszkola oraz poczucie bezpieczeristwa

wzmacniajacej klimat

dzieci.

Omoéwienie zatozen pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w
przedszkolu.

Informowanie rodzicdw o postepach dziecka, kontynuacja pracy z dzieckiem
w domu zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

Wygtaszanie referatdw na spotkaniach z rodzicami dotyczacych
specyficznych probleméw dzieci, organizowanych wedtug potrzeb rodzicéw
i nauczycieli.

Woytonienie dzieci do terapii logopedycznej lub pedagogicznej, staty kontakt
nauczycieli grupy ze specjalistami.
przekazywanie informacji

Wspdlne konsultacje, 0 postepach dzieci

nauczycielom, rodzicom.

caty rok szkolny

nauczyciele
specjalisci

wrzesien

nauczyciele
specjalisci

grup,

grup,

nauczyciele

nauczyciele




IX. Terminarz zebran rady pedagogicznej

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady

Lp. Termin Rodzaj posiedzenia rady Tematyka Uwagi
pedagogiczne;j
1. sierpien organizacyjne Porzadek zebrania
Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogicznej
Przedstawienie zmian w prawie oSwiatowym i zarzadzen gminnych.
Przedstawienie zmian w organizacji pracy — aneks do arkusza organizacji pracy.

5. Opinia rady pedagogicznej w sprawie organizacji pracy przedszkola, w tym w
sprawie tygodniowego rozktad zaje¢ edukacyjnych.

6. Przydziat czynnosci dodatkowych wykonywanych w ramach wynagrodzenia —
opinia rady pedagogicznej,

7. Organizacja wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN).

8. Omodwienie zasad bezpieczenstwa pracy i organizowania zaje¢ podczas
realizacji zadan stacjonarnie oraz w sytuacji ograniczonego funkcjonowania
przedszkola w zwigzku z pandemig koronawirusa.

9. Przeglagd pomieszczen i ogrodu przedszkolnego — stopief przygotowania do
rozpoczecia roku szkolnego.

10. Sprawy biezgce.

11. Whnioski i uchwaty.

2. wrzesien organizacyjne Porzadek zebrania




9.

Przypomnienie tresci regulaminu oceny pracy nauczyciela i regulaminu rady
pedagogicznej.

Przedstawienie i przyjecie do realizacji planu nadzoru pedagogicznego wraz z
zatgcznikami (planowane kontrole, harmonogram obserwacji zaje¢ wraz z
obowigzujgcg dokumentacjg, organizacja wspomagania nauczycieli, procedury
przeprowadzania obserwacji).

Zatwierdzenie rocznego planu pracy na nowy rok szkolny 2021/2022.
Aktualizacja i przypomnienie procedur awansu zawodowego nauczycieli.
Sprawy biezgce — przedstawienie zatozen planu finansowego przedszkola na
kolejny rok budzetowy (opinia).

Sprawy biezace.

10. Whnioski i uchwaty.

listopad szkoleniowe Porzadek zebrania
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogicznej
4. Szkolenie rady pedagogicznej.
5. Whnioski i uchwaty.

styczen/luty podsumowujgce  analityczno- | Porzadek zebrania

kontrolne

ok wnN e

Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Analiza realizacji wnioskéw z poprzedniej rady pedagogicznej.

Karta aktywnosci pracy nauczyciela — | semestr 2021/2022 r.

Przedstawienie raportu zespotu ewaluacyjnego za pierwsze poéirocze
dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu.

Informacje dyrektora o nadzorze pedagogicznym sprawowanym w | semestrze.




10.
11.
12.

Whioski i kierunki zadan na Il semestr.

Wyniki pracy z dzieckiem w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — w | semestrze (zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajecia z
dzieckiem zdolnym, zajecia terapeutyczne ze specjalistami).

Wyniki obserwacji rozwoju dziecka, diagnozy.

Sprawy biezace.

Whioski i uchwaty.

5. czerwiec/sierpien |podsumowujgce

Porzadek zebrania

vk wnN e

Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Analiza pracy nauczycieli w Il semestrze — sprawozdania.

Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego dyrektora: ocena stopnia wykonania
zadan wynikajgcych z planu rocznego, informacja o wynikach i wnioskach ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacja o dziatalnosci
przedszkola. Zatwierdzenie wnioskow do pracy na kolejny rok szkolny.
Przeprowadzenie diagnozy pracy przedszkola.

Sprawy biezgce.

Whioski i uchwaty.

Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/21/22 2 14.09.2021 r.




