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ROCZNY PLAN PRACY PRZEDSZKOLA NR 2 W SKIERNIEWICACH W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

Roczny plan pracy przedszkola powstat w oparciu o wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2023/2024
oraz w oparciu o kierunki polityki oswiatowej parfistwa na rok szkolny 2023/2024.

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1551 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia

ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji(Dz.U. z 2017 r. poz. 1646 ze zm.),

— statut przedszkola.
Zawarto$é planu

I. Priorytety i podstawowe cele przedszkola na rok szkolny 2023/2024

Il. Diagnoza pracy przedszkola na dzien 31 sierpnia 2023 r.

lll. Realizacja zamierzen — zakres dziatann prowadzacych do uzyskania spodziewanych efektéw

IV. Spodziewane efekty

V. Obszary dziatalnosci przedszkola — realizacja zamierzen w roku szkolnym 2023/2024

VI. Kalendarz imprez i uroczystosci w roku szkolnym 2023/2024

VII. Przydziat zadan dodatkowych oraz zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci
VIll.Zespoty zadaniowe nauczycieli

IX. Plan wspodtpracy z rodzicami

X. Plan wspétpracy ze szkotg

XI. Przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego przyjetych do realizacji w roku szkolnym 2023/2024



XIl. Plan wycieczek przedszkolnych
Xlll. Terminarz zebran rady pedagogicznej

Priorytety przedszkola na rok szkolny 2023/2024

W planie pracy przedszkola oraz planie obserwacji pracy nauczycieli nalezy uwzglednic dziatania w zakresie:

1) ksztattowania u wychowankdw statych sprawnosci w czynieniu dobra, na podstawie rzetelnej diagnozy potrzeb rozwojowych dzieci, oraz realizacje

adekwatnego programu wychowania przedszkolnego,

2) wspierania dzieci do rozwijania ich aktywnosci fizycznej,

3) rozwijania wspotpracy wewnatrz- i miedzyprzedszkolnej, a takze z podmiotami dziatajgcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny,

4) wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej w procesach edukacyjnych do rozwijania kompetencji cyfrowych dzieci, ze szczegélnym

uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie.

Diagnoza pracy przedszkola na dzien 31 sierpnia 2023 r.

1)
2)

3)
4)

Stosowane przez nauczycieli aktywizujgce metody pracy umozliwiajgce ksztattowanie statych sprawnosci w czynieniu dobra.

Wyniki rzetelnych diagnoz potrzeb rozwojowych dziecka dokonanych we wspotpracy wewnatrz przedszkolnej: nauczycieli ze specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu (psychologiem i pedagogiem specjalnym) oraz w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i miedzyprzedszkolne;j,
a takze z podmiotami dziatajgcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.

Umiejetnosci merytoryczne i metodyczne nauczycieli zachecajgce dzieci do rozwijania aktywnosci fizycznej i wspierajgce w niej.

Umiejetnosci metodyczne nauczycieli pozwalajace prawidtowo i skutecznie wykorzystywac technologie informacyjno-komunikacyjng w ksztattowaniu
kompetencji cyfrowych dzieci, w szczegdlnosci w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu.




lll. Realizacja zamierzen — planowane dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

b)
c)
d)

f)

1)

Dziatania przedszkola w zakresie ksztattowania statych sprawnosci w czynieniu dobra.

organizacja przestrzeni edukacyjnej sprzyjajgca ksztattowaniu statych sprawnosci w czynieniu dobra,

planowanie i organizowanie zajec¢ stuzace ksztattowaniu statych sprawnosci w czynieniu dobra,

wykorzystanie literatury do dostarczania wzorcow witasciwych zachowan cztowieka ukierunkowanych czynieniu dobra dla innych,

organizowanie roznorodnych form wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym i z rodzicami w ksztattowaniu statych sprawnosci w czynieniu dobra,
organizowanie konkurséw przez przedszkole i uczestniczenie dzieci w konkursach miejskich i ogélnopolskich oraz w akcjach charytatywnych na skale
ogolnopolska — ukierunkowanych na ksztattowanie statych sprawnosci w czynieniu dobra,

analiza biezgcych problemdéw wychowawczych pojawiajgcych sie w poszczegdlnych grupach, przekazanie informacji na zebraniu rady pedagogicznej
w celu ustalenia dziatan w zakresie profilaktyki (odpowiedzialnosci za swoje czyny, przewidywanie skutkéw, radzenia sobie w réznych sytuacjach,
czynienie dobra itp.)

Dziatania zapewniajgce rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dziecka dokonanych we wspoétpracy wewnatrz przedszkolnej (nauczycieli
ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu (psychologiem i pedagogiem specjalnym) oraz w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
i miedzy przedszkolnej, a takze z podmiotami dziatajagcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
i wsparcia rodziny.

Zapewnianie warunkow sprzyjajacych urzeczywistnieniu potencjatu rozwojowego dzieci i przygotowanie do samodzielnego, wartosciowego
i satysfakcjonujacego zycia na dalszym etapie edukacji poprzez planowanie i realizacje dziatah zwigzanych z organizacjg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu w formie: zajeé¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajeé specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym), porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli.

W celu rozpoznania mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych dziecka oraz jego sytuacji spotecznej nauczyciel i specjalista ma do dyspozycji

szereg metod i sposobdw, takich jak np.: szczegdétowy wywiad z rodzicami dziecka na temat jego funkcjonowania, analiza dostarczonych dokumentéw:

dotychczasowych opinii psychologicznych, dokumentacji lekarskiej, orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej, informacji

od lekarza specjalisty, a ponadto obserwacja zachowania dziecka, analiza wytworéw dziecka, rozmowy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia, testy

do funkcjonowania spotecznego itd.

2)

Rozpoznawanie potrzeb rodzin wymagajgcych pomocy oraz udzielenie jej poprzez wskazanie miejsc i jednostek (w tym organizacji pozarzagdowych
oraz organizacji koscielnych i charytatywnych), w ktérych udzielana jest zorganizowana i wyspecjalizowana pomoc spoteczna i instytucjonalna.




3)

1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)

Rozwijanie wspotpracy srodowiska przedszkolnego — nauczycieli, specjalistow i rodzicow — z instytucjami i organizacjami pracujgcymi na rzecz
dziecka i rodziny(stowarzyszenia i fundacje dziatajgce na rzecz dziecka i rodziny, powiatowe centrum pomocy rodzinie, MOPS itp.), placéwkami
zajmujgcymi sie ochrong zdrowia, zwtaszcza zdrowia psychicznego (np. centrum zdrowia psychicznego), podmiotami wspierajgcymi witasciwag
organizacje ksztatcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — by zapewnic im adekwatng do potrzeb pomoc i wsparcie.

Dziatania przedszkola wspierajace aktywnosc dziecka w zakresie rozwijania sprawnosci fizycznej i zdrowotnej.

organizacja zabaw ruchowych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dziecka: zabawy orientacyjno-porzadkowe, zabawy z elementem réwnowagi,
czworakowania, biegu, rzutu, celowania i toczenia, wspinania sie, podskoku i skoku, gry i zabawy na powietrzu, zabawy w terenie, zabawy na $niegu,
organizacja ¢wiczen porannych dla dzieci i ¢wiczen gimnastycznych: dla dzieci mtodszych w formie opowiesci ruchowych po 10-20 min, dla dzieci
starszych — zestawéw ¢wiczen po 20-35 min.

tworzenie okazji do odejmowania przez dzieci wtasnych, dowolnych zabaw ruchowych poprzez aranzacje przestrzeni edukacyjnej,

podnoszenie poziomu sprawnosci fizycznej dziecka, w tym samodzielnosci w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych.

Umiejetnosci metodyczne nauczycieli pozwalajg prawidiowo i skutecznie wykorzystywaé¢ technologie informacyjno-komunikacyjna
w ksztattowaniu kompetencji cyfrowych dzieci, w szczegélnosci w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu.

Nauczyciele stosujg $rodki i metody wspomagajace indywidualny rozwdj dzieci, korzystajac w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobow cyfrowych
oraz metod ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne.

Proces ksztatcenia w przedszkolu umozliwia dzieciom poznanie technologii cyfrowej, rozwija kompetencje cyfrowe, w szczegdlnosci w zakresie
bezpiecznego korzystania z tresci publikowanych w Internecie oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Nauczyciele wiedzg,
jak poprawnie korzystaé z narzedzi i materiatdw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji.

Dzieciece zainteresowania sprzetem technologii informacyjno-komunikacyjnych nalezy wykorzysta¢ do rozwoju kompetencji cyfrowych
pozwalajgcych dzieciom bezpiecznie dziataé, doswiadczac, przewidywac i rozwigzywacé zadania w sieci — realizacja zadan w ramach ogdlnopolskiej
akcji ,Dzieci uczg rodzicow”.




Iv. Spodziewane efekty

W przedszkolu rozwija sie sprawnosci dziecka w czynieniu dobra adekwatnie do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom, wspoétdziatajgc w tym zakresie ze specjalistami,

instytucjami i organizacjami pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny, placéwkami zajmujgcymi sie ochrong zdrowia, zwtaszcza zdrowia psychicznego,

oraz podmiotami wspierajgcymi witasciwg organizacje ksztatcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy i chetnie wspdtpracujg ze sobg na réznych ptaszczyznach.

Nauczyciele komunikujg sie z rodzicami za pomoca strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej lub osobiscie.

W przedszkolu ksztattuje sie nawyki codziennej aktywnosci fizycznej dziecka poprzez:

— motywowanie do podejmowania aktywnosci fizycznej (wtasciwe zaplanowanie zaje¢, stosowanie pomocy i ochrony przy wykonywaniu trudniejszych
¢wiczen oraz przestrzeganie porzadku (np.: przebieranie sie w stroje sportowe na zajecia ruchowe) i dyscypliny podczas zajec,

— wdrazanie do aktywnego sposobu spedzania czasu wolnego, przestrzeganie zdrowotnosci oraz zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zajec.

Zabawy ruchowe prowadzone w przedszkolu rozwijajg i doskonalg sprawnosé ruchowg dzieci.

W przedszkolu skutecznie wykorzystuje sie technologie informacyjno-komunikacyjng w procesach edukacyjnych. Rozwijane s kompetencje cyfrowe

dzieci, w szczegdlnosci w zakresie bezpiecznego poruszania sie w sieci i krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie.

Dziecko:

— prezentuje pozadane sprawnos$ci w czynieniu dobra (wie, czym jest szlachetno$é, zaangazowanie spofeczne, empatia, tolerancja, wrazliwosc
na krzywde, szacunek, opiekunczosé, odrdznia dobro od zta, interesuje sie otoczeniem spotecznym),

— jesttwodrcze i kreatywne w zabawach ruchowych organizowanych w budynku przedszkola oraz na swiezym powietrzu,

— angazuje sie w akcje i projekty ksztattujgce pozadane sprawnosci w czynieniu dobra,

— otrzymuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne adekwatne do potrzeb i mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

— jest aktywne, chetnie uczestniczy w zajeciach rozwijajgcych sprawnos¢ fizyczng, inicjuje zabawy ruchowe, motywuje do ruchu rodzicow,

— wie, jak bezpiecznie korzysta¢ z podstawowych narzedzi i zasobdéw cyfrowych, uczestniczac w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem narzedzi
i zasobdéw cyfrowych.

Nauczyciele:




wspodlnie planujg dziatania wychowawczo-profilaktyczne w przedszkolu, rozwigzujg problemy i pomagajg sobie nawzajem w doskonaleniu wiasnej
pracy,

wspotdziatajg z rodzicami w ksztattowaniu sprawnosci dziecka w czynieniu dobra,

diagnozujg i obserwujg rozwdj dziecka, wspétpracujgc w tym zakresie z innymi nauczycielami,

podejmujg réznorodne formy wspierajgce aktywnos¢ dziecka w zakresie rozwijania sprawnosci fizycznej i zdrowotnej, wykorzystujgc w tym celu
wtasne kompetencje i umiejetnosci,

wspotpracujg z innymi nauczycielami, rodzicami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu (psychologami i pedagogami) oraz w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, a takze z podmiotami dziatajgcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
i wsparcia rodziny,

organizujg kreatywng przestrzen edukacyjng dziecka, wykorzystujagc w tym celu wtasne kompetencje i umiejetnosci postugiwania sie technologia
informacyjno-komunikacyjng w procesach edukacyjnych,

komunikujg sie z rodzicami za pomocg réznych form (strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, osobiscie), poszukujg efektywnych form
kontaktu.

V. Obszary dziatalnosci przedszkola - realizacja zamierzen w roku szkolnym 2023/2024
1) Efekty ksztatcenia i wychowania

Zadania gtéwne:

— w przedszkolu skutecznie rozwija sie i doskonali sprawnos¢ ruchowg dzieci,

— w przedszkolu skutecznie wykorzystuje sie technologie informacyjno-komunikacyjng w procesach edukacyjnych, rozwija sie

kompetencje cyfrowe dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie,

w przedszkolu organizuje sie, i udziela, pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom, rodzicom i nauczycielom we wspoétdziataniu
ze specjalistami, instytucjami i organizacjami pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny, placéwkami zajmujgcymi sie ochrong zdrowia,




zwtaszcza zdrowia psychicznego, oraz podmiotami wspierajgcymi wiasciwg organizacje ksztatcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

— w przedszkolu wspomaga sie wychowawczg role rodziny, rozwijajgc sprawnosci dziecka w czynieniu dobra, kreujgc postawy
wspotpracy i pomocy — reagowania na potrzeby innych,

Nazwa zadania i sposob realizacji Dokumentacja Osoby odpowiedzialne za

realizacje

Réinorodne dziatania przedszkola

w zakresie rozwijania sprawnosci fizycznej i zdrowotnej — umiejetnosci

wspieraja  aktywnos¢ dziecka| Analiza dokumentacji nauczycieli: Nauczycielki poszczegdlnych

— dokumentacja zaje¢ i zabaw rozwoju grup

i aktywnos¢ nauczycieli ksztattuje nawyki dziecka codziennej aktywnosci ruchowego dzieci: zapisy w dzienniku,

fizyczne;j. scenariusze zajec, prace dzieci,
1. Planowanie zaje¢ adekwatnie do potrzeb dziecka. — réznorodno$¢ organizowanych zajec
2. Organizowanie zabaw i zaje¢ ruchowych uwzgledniajacych rézne formy rozwijajgcych  aktywno$é  fizyczna
ruchu: dzieci,
— Korzystanie z urzadzen i przyboréw. — organizowane przez przedszkole

— taczenie aktywnosci ruchowej z muzyka.
3. Zapewnienie bezpieczeristwa w czasie zajec.
Stosowanie pomocy i ochrony przy wykonywaniu trudniejszych éwiczen
oraz przestrzeganie porzadku podczas zaje¢ rozwoju ruchowego (np.
przebieranie sie w stroje sportowe na zajecia ruchowe).
5. Wdrazanie dzieci i spotecznosci przedszkolnej do aktywnego sposobu

formy aktywnosci fizycznej dla dzieci i
ich rodzicow.

spedzania czasu wolnego. Organizacja zajec dodatkowych
6. Przestrzeganie zasad zdrowotnosci poprzez organizowanie zajeé i zabaw | rozwijajgcych uzdolnienia dzieci w| Nauczycielki poszczeg6lnych
rozwijajacych aktywnos$¢ fizyczng w budynku przedszkola oraz na|obszarze rozwoju ruchowego. grup

Swiezym powietrzu —zgodnie z planem pracy i ramowym rozktadem dnia
przedszkola.




10.

11.

Rozwijanie i doskonalenie sprawnosci ruchowej dzieci w zakresie
prawidtowej postawy, motoryki: szybkosci, gibkosci, zwinnosci,
koordynacji ruchowej, koordynacji ruchowej, pozytywnej motywacji do
zabaw i zaje¢ ruchowych poprzez stosowanie rdéznorodnych form
i metod rozwoju ruchowego dzieci, w tym stosowanie alternatywnych
metod rozwoju ruchowego (np.: metoda ruchu rozwijajgcego Weroniki
Sherborne, edukacja przez ruch, metoda Kniessdow, Orfa i Labana,
organizacje zabaw ruchowych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
dziecka, takich jak: zabawy orientacyjno-porzagdkowe, zabawy
z elementem réwnowagi, czworakowania, biegu, rzutu, celowania
i toczenia, wspinania sie, podskoku i skoku, gry i zabawy na
powietrzu, zabawy w terenie, zabawy na $niegu, organizacje ¢wiczen
porannych dla dzieci i ¢wiczen gimnastycznych.

Poznawanie reakcji wtasnego ciata w sytuacji wzmozonego wysitku,
uczenie sie sposobow réwnowazenia aktywnosci ruchowej-
komunikowanie potrzeby odpoczynku.

Organizowanie spaceréw i wycieczek w potaczeniu z formami ruchu na
Swiezym powietrzu.

Umozliwienie dzieciom poznanie nowych form i sposobdw rozwijania
aktywnosci fizycznej, rozwijania sprawnosci fizycznej poprzez:
doposazenie sal zabaw w sprzet sportowy,

organizacje konkurséw dla dzieci i rodzicéw rozwijajgcych aktywnosé
ruchowg i zdrowy styl zycia,

udziat w zabawach sportowych poza przedszkolem

organizacje olimpiady przedszkolnej

aranzacje przestrzeni edukacyjnej umozliwiajacej dziecku nabywanie
samodzielnos$ci w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych.
Kontynuacja programu LEADER 100 Sport.

Nauczycielki poszczegdlnych
grup

Nauczycielki poszczegdlnych

grup

Nauczycielki poszczegdlnych
grup




12. Wspétpraca z lokalnymi instytucjami wspierajgcymi przedszkole
w zakresie rozwijania sprawnosci ruchowej dziecka.

13. Propagowanie wsréd rodzicéw zdrowego stylu zycia z naciskiem na
sprawnos¢ ruchowa dzieci

W przedszkolu skutecznie wykorzystuje sie technologie informacyjno-
komunikacyjng w procesach edukacyjnych, rozwijane s3 kompetencje
cyfrowe dzieci, ze szczegélnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie
w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie.

1. Organizowany w przedszkolu proces ksztatcenia umozliwia dzieciom
poznanie technologii cyfrowej, rozwija kompetencje cyfrowe,
w szczegllnosci w zakresie krytycznego korzystania z tresci
publikowanych w Internecie.

2. Korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz
metod ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne.

3. Wykorzystanie w pracy z dzieémi programéw, aplikacji i
prezentacji z Internetu.

4. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem ,,magicznego dywanu”.

5. Organizacja zajec rozwijajgcych umiejetnosci i uzdolnienia dzieci, w tym
z bezpiecznym korzystaniem z narzedzi i zasobow technologii
komputerowej i sprzetu komputerowego.

6. Nauczyciele stosujg $srodki i metody wspomagajgce indywidualny rozwoj
dzieci, korzystajg w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobdw cyfrowych
oraz metod ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne

TIK- Technologia informacyjno-komunikacyjna

Analiza dokumentacji nauczycieli:

— dokumentacja zaje¢ z dzie¢mi: zapisy
w dzienniku, scenariusze zaje¢, prace
dzieci,

— roéznorodno$¢ organizowanych zajec
rozwijajgcych aktywnos¢ dzieci
w zakresie bezpiecznego poruszania
sie w wirtualnej przestrzeni — arkusz
do analizy dokumentacji.

Organizacja zajec dodatkowych
rozwijajgcych uzdolnienia dzieci oraz dla
dzieci z trudnosciami, w ramach zajec
terapeutycznych.

Nauczycielki poszczegdlnych

grup
Nauczycielki poszczegdlnych

grup

Nauczycielki poszczegdlnych
grup




TIK jako atrakcyjne narzedzie zabawy, wspomagajgce rozwdj rdznych

kompetencji:

Uczestniczenie dzieci w alfabetyzacji medialnej, przez co majg
mozliwos$é przezywania zupetnie nowych doswiadczen wizualnych, ale
takze eksperymentowania w procesie tworczym, np. z kolorami, ttem
czy kreska w toku rysowania.

Stymulowanie dziecka w kontekscie rozwoju umiejetnosci uczenia sie,
sktania je do rozméw, zadawania pytan, dyskusji, opowiadania
o wtasnej aktywnosci, co niewatpliwie stymuluje rozwdéj mowy
i kompetencji jezykowych (stownictwa, konstrukcji zdaniowych), takze
konstruuje sytuacje obserwacji dyskusji — stymuluje kontekst
modelowania jezykowego.

Stymulowanie dzieci do nauki pisania, bowiem z jednej strony dajg
fatwg szanse do tego typu aktywnosci (np. pisania palcem po ekranie
tabletu z uruchomiong prostg aplikacjg graficzng), ale tez i z drugiej,
ukazujg sens tej czynnosci (w tym sens uczenia sie pisania) —
niezbedno$¢ umiejetnosci  pisania; dzieci moga uczestniczyé
w alfabetyzacji

Nauka poprzez obraz i dzwiek. Uczenie sie poprzez doswiadczenie na
potaczeniu obrazu i dzwieku (poprzez obserwacje i stuchanie)
Stymulowanie inteligencji wizualnej dziecka, zwtaszcza w kontekscie
reprezentacji przestrzennych, wizualizacji przestrzennej, uwagi
wzrokowej, odczytywania schematéw i percepcji grafik, a takze
zdolnosci ,podzielnej uwagi wzrokowej” (zdolnosci do $ledzenia wielu
réznych elementéw w tym samym czasie)

Indywidualizowanie tempa oraz dokumentowanie postepdw czy
osiggnieé. W kontaktach opiekuna z dzieckiem, dorosty ma mozliwosc¢
stac¢ sie rzeczywistym kreatorem procesu uczenia sie dzieci — moga

Nauczycielki poszczegdlnych
grup, osoby prowadzace
zajecia terapeutyczne:
pedagog , psycholog, logopeda




7.

projektowac (lub przeprojektowywac, personalizowac ,pod dziecko”)
narzedzia, poprzez ktdre dziecko poznaje proponowane zagadnienia.
Petnienie funkcji kompensacyjnej lub niwelujgcej nieréwnosci.
Petnienie funkcji wzmacniajgcej zdolnosci i zainteresowania.
Organizacja zaje¢ z dzie¢mi majacych na celu:

Dostrzeganie pozytywnych i negatywnych skutkéw korzystania z
cyfrowych mediéw.

Przestrzeganie zasad higieny i bezpieczeristwa podczas korzystania
z komputera.

Uswiadomienie dzieciom, ze niekontrolowane uzywanie mediéw
cyfrowych czesto prowadzi do uzaleznien.

Rozwijanie w dzieciach potrzeby alternatywnych form spedzania
wolnego czasu bez mediéw cyfrowych.

Zwrécenie uwagi rodzicow na ich mediacyjno- kontrolng role.
Informowanie rodzicéw i dzieci w trakcie zajec i zabaw, zebran, spotkan
indywidualnych o zagrozeniach wynikajgcych z niekontrolowanego
korzystania z technologii informacyjno- komunikacyjnych, w tym
aplikacji mobilnych. Nalezg do nich:

wady postawy

wytudzanie prywatnych danych dzieci

zbyt natarczywa i intensywna reklama na stronach dzieciecych
doswiadczanie agresji elektronicznej, zaréwno ze strony oséb znanych
ze Swiata online, jak i poznanych w cyberprzestrzeni
komunikowanie sie za pomocg nowych medidw z osobami

prezentujagcymi ryzykowne wzory $wiata wartosci, np. osobami

gloryfikujagcymi przemoc, ksenofobie czy ryzykowne zachowania

zdrowotne.

Analiza dokumentacji nauczycieli:
— réznorodno$¢ organizowanych zajec

rozwijajgcych aktywnos$¢ dzieci w
zakresie bezpiecznego poruszania sie
w wirtualnej przestrzeni
zamieszczanie w gazetce
przedszkolnej informacji
o zagrozeniach dla dzieci wynikajgcych
z niekontrolowanego korzystania
z aplikacji internetowych

uswiadomienie rodzicom ich roli

kontrolnej stosunku do wtasnych

dzieci na zebraniach oraz w trakcie

rozmoéw indywidualnych. Zapis
w informacjach ze spotkan z
rodzicami

Nauczycielki poszczegdlnych
grup




9. Przygotowanie materiatéow dla rodzicbw na temat pozytywnych
i negatywnych skutkéw urzadzen technicznych (telewizja, komputer,
dziecko w sieci).

10. Wykorzystanie narzedzi Google, strony internetowej, komunikatoréow

w kontaktach przedszkole-rodzic.

Dziatania przedszkola zapewniaja organizowanie i udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
we wspétdziataniu z ze specjalistami, instytucjami i organizacjami pracujagcymi

dzieciom, rodzicom i nauczycielom
na rzecz dziecka i rodziny, placowkami zajmujacymi sie ochrong zdrowia,
zwtaszcza zdrowia psychicznego oraz podmiotami wspierajacymi witasciwg
organizacje ksztatcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
1. Zapewnianie warunkow sprzyjajgcych urzeczywistnieniu potencjatu
rozwojowego dzieci i przygotowanie do samodzielnego, wartosciowego
i satysfakcjonujgcego zycia na dalszym etapie edukacji poprzez
planowanie i realizacje dziatan zwigzanych z organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu poprzez:
— prowadzenie diagnozy potrzeb rozwojowych dzieci przez nauczycieli,
specjalistdow zatrudnionych w przedszkolu i we wspdtdziataniu
z instytucjami wspierajgcymi rozwdj dzieci — analiza trudnosci
edukacyjnych oraz sukceséw dzieci, ustalenie wnioskéw i sposobéw
wspomagania rozwoju i edukacji,
— okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci,
— rozpoznawanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— dokumentacja

Analiza dokumentacji nauczycieli:

diagnozy  potrzeb
rozwojowych dzieci przez nauczycieli,
specjalistow zatrudnionych
w przedszkolu i we wspétdziataniu z
instytucjami  wspierajagcymi  rozwdj
dzieci,

scenariusze zaje¢ przeprowadzonych

przez nauczycieli z wykorzystaniem

narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych,
arkusze  analizy -  wspdtpraca

z poradnig w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania
dziecka, analiza umiejetnosci dzieci.

Dyrektor,
Nauczycielki poszczegdlnych
grup
Specjalisci pracujgcy
w przedszkolu




podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz

potencjatu dziecka w celu podnoszenia efektywnosci nabywania

sprawnosci,

zapobieganie i przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci poprzez

realizowanie standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem, zagrozen

na ktére mogg by¢ narazone,

korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz

metod ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-

komunikacyjne,

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i

postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania

dziecka.
Rozpoznawanie potrzeb rodzin wymagajgcych pomocy, a takie jej
udzielanie poprzez wskazanie miejsc i jednostek (w tym organizacji
pozarzgdowych oraz organizacji koscielnych i charytatywnych), w ktorych
udzielana jest zorganizowana i wyspecjalizowana pomoc spoteczna
i instytucjonalna.
Rozwijanie wspdtpracy S$rodowiska przedszkolnego — nauczycieli,
specjalistow i rodzicow — z instytucjami i organizacjami pracujacymi na
rzecz dziecka i rodziny(stowarzyszenia i fundacje dziatajagce na rzecz
dziecka i rodziny, powiatowe centrum pomocy rodzinie, MOPR
itp.),placéwkami zajmujgcymi sie ochrong zdrowia, zwtaszcza zdrowia
psychicznego (np. centrum zdrowia psychicznego), podmiotami
wspierajgcymi wiasciwg organizacje ksztatcenia dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi — by zapewni¢ adekwatng do potrzeb pomoc
i wsparcie:

okreslenie zasad i zakresu wspdtpracy wychowawcéw, nauczycieli,

specjalistow oraz rodzicbw wewnatrz przedszkola w zakresie

rkusze diagnozy — rozpoznawanie potrzeb
rodzin wymagajgcych pomocy.

Nauczycielki poszczegdlnych
grup
Specjalisci pracujacy
w przedszkolu

Nauczycielki poszczegdlnych
grup
Specjalisci pracujgcy
w przedszkolu




organizowania wsparcia w rozwoju dzieci i rodzin, a w trakcie zasad
i zakresu wspotpracy miedzysektorowej,

— doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie rozpoznawania
potrzeb i mozliwosci dzieci oraz organizowania i udzielania dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (np. studia podyplomowe
wczesnego wspomaganie rozwoju itp.),

organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla
rodzicow.

Dziatania przedszkola sprzyjajg rozwijaniu sprawnosci dzieci w czynieniu
dobra.

1. Organizacja przestrzeni edukacyjnej, ktéra sprzyja ksztattowaniu postaw
ukierunkowanych na zyczliwos¢, serdecznosé, empatie (wzajemne rozumienie i
emocjonalne wspotuczestnictwo), czynienie dobra:

— umozliwianie dzieciom nabywania doswiadczen do podejmowania
dziatan spotecznych skierowanych na czynienie dobra, dokonywanie
oceny, czym jest czynienie dobra — kreowanie u dzieci postawy
wspotpracy i pomocy,

— rozbudzanie wrazliwosci na potrzeby innych ludzi, dostrzeganie
pozytywnych cech w innych,

— nabywania umiejetnosci wczuwania sie w stany emocjonalne i sytuacje
innych ludzi — budowanie u dzieci $wiadomosci wtasnych uczug,

— czynienie dobra wobec innych z jednoczesnym ksztattowaniem
poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie, ktéra jest potrzebna
W wyznaczaniu wtasnych granic,

Informowanie rodzicbw o prowadzonych
dziataniach  ksztattowanie  sprawnosci
w czynieniu dobra w formie broszurki
informacyjnej.

Basn , Kopciuszek”, ,Dobro i zto. Co to
takiego?” Oscara Brenifiera z serii , Dzieci
Filozofujg”.

Arkusze diagnostyczne potrzeb
rozwojowych dzieci, analiza
prezentowanych postaw i norm
spotecznych.

Analiza dokumentacji nauczycieli

w zakresie stosowanych metod pracy
w obszarze kreowania u dzieci postawy
wspoétpracy i pomocy oraz rozwijanie
umiejetnosci odczuwania stanéw
emocjonalnych innych oséb i reagowania
na dany sposéb zachowania.

Analiza  stosowanych  metod pracy
z dzie¢mi w zakresie rozumienia pojec:

Nauczycielki poszczegdlnych
grup

Nauczycielki poszczegdlnych
grup,

Nauczycielki poszczegdlnych
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korzystanie z réinych pozycji literatury do dostarczania wzorcow

empatycznych zachowan cztowieka, wyrabianie poczucia

odpowiedzialnosci za siebie (prezentacja w kacikach ksigzek,
bookcrossing) — opracowanie bibliografii,

ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych oraz niwelowanie
negatywnego zachowania dzieci,

wiaczenie dzieci w dziatalno$é wolontariatu,

wykorzystanie naturalnych sytuacji do prowadzenia z dzie¢mi treningu
empatii (rozpoznawania i wspotodczuwania emocji),

budowanie wiezi uczuciowej, przyjazni i szacunku, tolerancji,
prawidtowego komunikowania sie,

rozwijanie poszanowania postaw prospotecznych i dobra wspdlnego,

wspotpraca z instytucjami kulturalnymi,

Planowanie i organizowanie zaje¢ stuzgcych rozwijaniu sprawnosci
dzieci w czynieniu dobra z wykorzystaniem aktywizujgcych metod
pracy:

organizowanie zaje¢ i zabaw, w ktdérych dziecko bedzie miato
pytan,
pogladéw na temat tego, czym sg dobro, czynienie dobra, empatia,

mozliwosci stawiania analizowania zachowan, wymiany

kolezenskos¢, wspodtpraca,

prowadzenie zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci wczuwania sie w stany
emocjonalne i sytuacje innych ludzi (dostrzeganie emocji i uznawanie
potrzeb),

,Wiem, czuje, rozumiem. Wychowanie do wartosci” (kontynuacja tresci
i celow programu) - dziatan

opracowanie i realizacja

w ksztattowaniu postaw spotecznych dzieci,

empatia, nietolerancja, integracja — arkusz
wywiadu.

Organizowanie w przedszkolu zajec,

realizacja dziatan wychowaweczych

rozwijajgcych wrazliwos¢ na potrzeby

innych ludzi — nazywanie i rozpoznawanie
wtasnych emocji i emocji u innych ludzi:
zyczliwosé, innym,

szacunek, pomoc

empatia, odwaga, solidarnos¢ itd.

Nauczycielki poszczegdlnych
grup




organizacja konkursu plastycznego i uczestniczenie dzieci w konkursach
miejskich i ogdlnopolskich, w akcjach charytatywnych na skale
ogoblnopolskg — ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych
czynienia dobra,

wystawa prac plastycznych tematycznych: ,,Czym jest dobro?”,
organizacja akcji i zabaw umozliwiajgcych prezentacje sprawnosci
dzieci w czynieniu dobra: Dnia Zyczliwosci i Dobrego Kolegi, Dnia Ziemi
itp.,

stosowanie metod i form pracy rozwijajacych wrazliwos¢ emocjonalna
dziecka na potrzeby stabszych,

analiza biezgcych problemdéw wychowawczych pojawiajacych sie
w poszczegélnych grupach, przekazanie informacji na zebraniu rady
pedagogicznej w celu ustalenia dziatan i profilaktyki,

wzmachianie postaw empatii u dzieci poprzez organizowanie zajec
i zabaw (z dzieémi i rodzicami) zorientowanych na realizacje zasad
szlachetnego zachowania, wrazliwosci na krzywde, szacunku dla
innych, opiekunczosci, odrézniania dobra od zta,

angazowanie w pomoc innym (wolontariat), dostarczanie wzoréw
postepowania ludzi szlachetnych, pracowitych, uczciwych, uznajacych
tolerancje, poszanowanie odmiennych opinii, przeciwstawiajacych sie
egoizmowi.

Organizowanie réznorodnych form wspdtpracy z rodzicami oraz
Srodowiskiem lokalnym w kreowanie u dzieci postaw pomocy innym i
wspotpracy.

»,Dobro, tolerancja pomoc innym w wierszu i piosence” — konkurs dla
dzieci i rodzicow/

Inscenizacja nauczycieli — teatr tematycznie zwigzany z czynieniem
dobra tolerancjg i pomocg innym.

Nauczycielki poszczegdlnych
grup w przedszkolu

Nauczycielki poszczegdlnych
grup

Pedagog specjalny




5. Przygotowanie dzieciecego spektaklu stowno-muzycznego zwigzanego
z 21 listopada — pod hastem ,,Dzien Zyczliwosci”.
Organizacja Swiatowego Dnia Pomagania Innym.




2) Wspétpraca nauczycieli, wspoétdziatanie z ze specjalistami, instytucjami i organizacjami pracujacymi na rzecz dziecka i rodziny

Cel gtéwny: wspodtpraca nauczycieli, wspdétdziatanie ze specjalistami, instytucjami i organizacjami pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny, placéwkami

zajmujgcymi sie ochrong zdrowia, zwtaszcza zdrowia psychicznego, oraz podmiotami wspierajgcymi wtasciwg organizacje ksztatcenia dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi — nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody pracy, pomagajg sobie nawzajem w doskonaleniu wtasnej pracy.

Sposob realizacji zadania

Dokumentacja

Osoby odpowiedzialne za
realizacje

Nauczyciele wspdlnie planujg dziatania podejmowane w przedszkolu,
rozwiazujg problemy i pomagajg sobie nawzajem w doskonaleniu wtasnej pracy:
— dyrektor powotuje zespoty nauczycieli,
— zespoty wybierajg sposrdd siebie lidera, ustalajg plan pracy zespotu na
dany rok oraz realizujg dziatania w zakresie okreslonym w planie nadzoru
i rocznym planie pracy przedszkola.

Nauczyciele:

potrzeby rozwojowe  dzieci, diagnozuja  poziom

funkcjonowania dziecka, rozpoznajg umiejetnosci i mozliwosci rozwojowe

— diagnozuja

kazdego wychowanka poprzez prowadzenie systematycznej obserwaciji,
poziomu rozwoju dziecka we wspdtdziataniu z innymi nauczycielami,
specjalistami, rodzicami oraz instytucjami i organizacjami pracujgcymi na
rzecz wsparcia dziecka i rodziny,

— organizujag pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie zajec
rozwijajgcych  uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajgcych  kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
— stosujg nowatorskie metody pracy z dzieémi w rozwijaniu sprawnosci
fizycznej i zdrowotnej,

Opracowanie procedury pracy zespotowej
w przedszkolu — wrzesien.
Analiza

koncepcji pracy przedszkola -

sierpien/wrzesien.

Dokumentacja potwierdzajagca powotanie
zespotoéw: protokoty rady pedagogicznej,
plan nadzoru, roczny plan pracy.

nauczyciele grup




analizujg jakos¢ wykonanych zadan na pétrocze i na koniec roku, zgtaszajg
whnioski dotyczace zakresu zadarn kazdego zespotu oraz propozycje
modyfikacji prac i zadan na nowy rok szkolny,

organizujg zajecia umozliwiajgce nabywanie sprawnosci w czynieniu
dobra, przygotowujace dzieci do nabywania postaw ukierunkowanych na
wspoétdziatanie, szlachetnos¢, tolerancje, zaangazowanie spoteczne itp.),
wspétdziatajg z rodzicami w rozwijaniu nawykéw dziecka do codziennej
aktywnosci fizycznej,

realizujg programy edukacyjne — ogdlnopolskie, regionalne i autorskie
z zakresu np. rozwijania aktywnosci fizycznej.

Nauczyciele systematycznie poszukuja atrakcyjnych i twérczych metod i form

wspoltpracy z instytucjami  wspierajgcymi  rodzine w  dziataniach

wychowawczych:

uczestniczag w szkoleniach rady pedagogicznej na temat stosowanych
metod i form wspdtdziatania i wspodtpracy z rodzicami i réznymi
instytucjami,

prowadzg zajecia otwarte dla innych nauczycieli oraz rodzicéw.

Dokumentacja potwierdzajgca
nauczycieli w szkoleniowych radach.

udziat

wszyscy hauczyciele




3) Diagnozowanie potrzeb rozwojowych dzieci

Cel gtéwny: modyfikacja i wzbogacanie oferty zajeé rozwoju ruchowego w przedszkolu.

Nazwa zadania i sposdb realizacji

Terminy realizacji, wymagane dokumenty

Osoby odpowiedzialne za
realizacje

Diagnozowanie potrzeb rozwojowych, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci w szczegdlnosci w obszarze rozwoju ruchowego. Realizacja programu
100 SPORT”
kompetencji dziecka.

»Leader ,Dzieci uczg rodzicdw” — wspomagajgcego rozwdj

Arkusz obserwacji rozwoju dziecka, arkusz
diagnozy potrzeb rozwojowych i uzdolnien
dzieci w obszarze aktywnosci ruchowej.

nauczyciele

Podejmowanie rdzinorodnych inicjatyw/dziatan — stosowanie rdznorodnych
metod i form pracy zwigzanych z tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do sprawnosci ruchowej, samodzielnosci,
dbania o zdrowe i ksztattowania wtasciwych nawykéw zywieniowych dzieci, a
takze ich rodzicow.

Analiza stosowanych metod i form pracy z

dzieckiem, w  tym alternatywnych,
rozwijajgcych sprawnos¢ fizyczng dzieci—
arkusz analizy stosowanych metod, w tym

metod alternatywnych.

nauczyciele

Organizowanie warunkéw do podejmowania przez dzieci spontanicznych zabaw
zwigzanych z nabywaniem sprawnosci ruchowej w budynku przedszkola oraz na
Swiezym powietrzu — zgodnie z planem pracy i ramowym rozktadem dnia
przedszkola.

Dzienniki zaje¢ i zaje¢ dodatkowych, plany
pracy z dzieckiem — caty rok szkolny.

nauczyciele




VI. Planowany kalendarz imprez i uroczystosci w roku szkolnym 2023/2024

Lp. Nazwa imprezy/uroczystosci Termin realizacji Uwagi
1. Dzien Przedszkolaka 20 wrzesnia 2023 r. Nauczycielki poszczegdlnych gryp
2. Dzien Edukacji Narodowej 14 pazdziernika 2023 r. M.Biatkowska, K.Ktoda
3. |, Dzien jabtuszka” pazdziernik 2023r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
koordynator A.Winciorek
4. Bal Jesieni pazdziernik 2023r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
koordynator S.Broniarek
5. |Tydzien Empatii — realizacja dziatan projektu Miedzynarodowy Dzien | 2—6 pazdziernika 2023 r. Koordynator Patrycja Trgbczyrska
Empatii.
6. ,Pasowanie na Przedszkolaka listopad 2023r. A,Chmielewska
A.Jedrzejczyk
7. |, Przedszkolak — maty obywatel” — spektakl stowno-muzyczny zwigzany | 10 listopada 2023 r. B.Gawet, B. Godlewska
z 11 listopada.
8. |,Cata Polska Czyta Dzieciom” — ogodlnopolska akcja promujgca|listopad —maj 2024r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
czytelnictwo. koordynator A.Jedrzejczyk
9. |,Gtosne czytanie —rodzinne spotkanie” listopad — maj 2024r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
10. |Mikotajki pod hastem ,Czynimy dobro — wspieramy Mikotaja w|grudzied 2023 r. A.Biernat, A.Brzuszczak
przygotowaniu prezentéw dla potrzebujgcych”.
11. |, Magia Swiat” — przedstawienie wigilijne grudzien 2023 r. E.Bala, G.Szadkowska
12. |Swieto dobra, tolerancji i uémiechu — bal karnawatowy. styczen 2024r. Nauczycielki poszczegdlnych grup

koordynator A.Jedrzejczyk




13. |Dzien Szacunku i zyczliwosci — ,,Dla Babci i Dziadka”. 19-20 stycznia 2024r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
14. |Konkurs / gra —,Na sportowo poznaje swoje miasto”. luty 2024r. B.Stodownik
15. |Konkurs plastyczny: ,Moje miasto — moja historia” luty 2024r. A.Winciorek
16. |, Szukamy dobra w sobie i otoczeniu” — powitanie wiosny. marzec 2024 r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
koordynator A.Chmielewska
17. |Wielkanoc —rodzinny konkurs wielkanocny. marzec/kwiecien 2024r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
koordynator A.Jedrzejczyk
18. |Miedzynarodowy Dzien Dobrych Uczynkéw 14 kwiecien 2024r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
Koordynator A.Winciorek
19. |Miedzynarodowy Dzierh Dobrych Uczynkéw 22 kwietnia 2024r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
Swiatowy Dzien Ziemi — wiem jak dba¢ o planete koordynator B.Godlewska
20. | ,Czym jest dobro?” —wystawa prac plastycznych tematycznych kwieciern/maj 2024r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
koordynator K.Ktoda
21. |Swieto Mitosci — ,Kocham mojg Mame i mojego Tate — pomagam im, | maj/czerwiec 2024r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
gdy trzeba”.
22. |,Dzien Dziecka” czerwiec 2024 r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
23. |Festyn rodzinny pod hastem ,Jestem zdrowy. Jestem wysportowany”. |czerwiec 2024 r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
Koordynator D.Kowalska
24. |,lestem zdrowy. Jestem wysportowany” — wystawa prac dzieci|czerwiec 2024 r. Nauczycielki poszczegdlnych grup
zwigzanych z rozwijaniem aktywnosci fizycznej dzieci. Koordynator S.Broniarek
25. |Przedszkolny Turniej Zabawowo-Sportowy ,Maty Olimpijczyk” Czerwiec 2024 Nauczycielki poszczegdlnych grup
Koordynator K.Ktoda
26. |Zakonczenie roku szkolnego. — pozegnanie 6-latkéw czerwiec 2024r. Nauczycielki grup 6-letnich.




VII. Przydziat zadan oraz zaje¢ dodatkowych z dzieémi

Lp. Zadanie Nazwisko i imie nauczyciela
o . . Biatkowska M., Broniarek S., Gawet B,
1. Aktualizacja strony internetowej przedszkola. .
Jedrzejczak A.
2. Biuletyn Informacji Publicznej (BIP). Kaniewska M.
3. Prowadzenie kroniki przedszkolnej. Godlewska B., Stodownik B., Winciorek A.
4, Gazetka dla rodzicow — Informacje, plakaty - wejscie Biernat A.
o . L, . Broniarek S., Jedrzejczyk A., Kowalska D,,
5. Wydawanie pisma ,,Stoneczko” — gazetka dla rodzicow i srodowiska lokalnego. ] T
Trabczyniska P., Winciorek A.
6. Dekoracja holu/ pietro Jedrzejczyk A., Winciorek A.
7. Kacik dla rodzicéw/ hol dolny Kowalska D.
8. Tablica dla rodzicow- galeria /klatka schodowa/ Bala E., Szadkowska G.
. i Brzuszczak A., Biatkowska M., Biernat A.,
9. Aktualizacja dokumentéw przedszkolnych .
Kaniewska M.
10. Sprzet sportowo-rekreacyjny. Ktoda K., Gawet B.
11. Protokoty rady pedagogicznej. Jedrzejczyk A.
12. Biblioteka. Biatkowska M.
13 Gabinet terapeutyczny. Trabczyniska P.
14. Przekaz informacji od dyrektora. Broniarek S.




Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Imie i nazwisko nauczyciela

Termin realizacji zaje¢

Zajecia dla dzieci uzdolnionych. wg potrzeb nauczyciele w grupie Caty rok
Terapia pedagogiczna. A.Brzuszczak, A.Biernat, B.Gawet, G.Szadkowska Caty rok
Terapia logopedyczna. M.Kotacz Caty rok
Terapia psychologiczna P.Suminska Caty rok
Terapia pedagogiczna P.Tragbczyska Caty rok

VIIL. Plan wspoétpracy z rodzicami

Zadania

Sposoby realizacji

Termin i osoby odpowiedzialne

1. Organizacja zebrania z rodzicami na

poczatku roku szkolnego.

2. Powotanie tréjek grupowych oraz

rady rodzicdw przedszkola.
3. Ustalenie zakresu wspotpracy.

Zapoznanie z terminarzem spotkan

ogolnych i grupowych.

Plan wspotpracy z rodzicami.
Przedstawienie zatozen programu
przedszkola na rok szkolny 2023/2024.

Zapoznanie ze statutem i procedurami bezpieczenstwa pobytu dziecka

w przedszkolu.

Informacja dla rodzicéw o odptatnosci za korzystanie z wychowania

przedszkolnego.

Biezgce informowanie rodzicéw o kierunkach pracy przedszkola
i zamierzeniach wychowawczo-dydaktycznych.

wychowawczo-dydaktycznego

wrzesien

dyrektor, nauczyciele grup

Integracja nauczycieli z rodzicami

i dzie¢mi — realizacja zadan.

Zapoznanie rodzicbw z podstawg programowa
poszczegodlnych obszaréw edukacyjnych.
Przedstawienie przedszkolnego zestawu programéw wychowania

omowienie | wrzesien / caty rok szkolny

przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola w | nauczyciele, rodzice

roku szkolnym 2023/2024.




Praca indywidualna i zespotowa z dzie¢émi wymagajgcymi wsparcia —
omoéwienie zatozen prowadzonej pracy indywidualnej i grupowej
(wyréwnawczej).

Realizacja godzin dostepnosci dla rodzicow — wedtug harmonogramu
Organizacja zaje¢ otwartych i warsztatow w grupach wiekowych —
informowanie i zapraszanie rodzicow.

Pomoc rodzicéw w organizowaniu imprez i uroczystosci.

Wiaczanie rodzicéw do udziatu w konkursach organizowanych dla dzieci
i rodzicow.

Informacja o gotowosci do nauki w szkole (indywidualne rozmowy
z rodzicami dzieci).

Prezentacja waznych informacji na tablicy dla rodzicow.

Witgczanie rodzicow w bogacenie bazy materialnej grupy/przedszkola
poprzez dostarczanie potrzebnych do zaje¢ materiatéw, przyboréw;
okresowe wzbogacanie kacika przyrody.

nauczycielki poszczegélnych grup

Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci i rodzicow,

Oméwienie zatozen pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
w przedszkolu.

Informowanie rodzicow o postepach dziecka, kontynuacja pracy
z dzieckiem w domu zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

Informowanie rodzicbw o zasadach zapewnienia pomocy przez
nauczycielii specjalistow przedszkola oraz instytucji dziatajgcych na rzecz
wsparcia rodziny.

Wygtaszanie referatéw, na spotkaniach z rodzicami dotyczacych
specyficznych probleméw dzieci, organizowanych wedtug potrzeb
rodzicow i nauczycieli.

Organizowanie konsultacji i warsztatow wspierajgcych dziatania rodziny.
Wytonienie dzieci do terapii logopedycznej lub pedagogicznej, staty
kontakt nauczycieli grupy ze specjalistami.

Przekazywanie informacji o postepach dzieci nauczycielom, rodzicom.

caty rok szkolny
nauczyciele grup, nauczyciele

specjalisci
wrzesien

caty rok szkolny

caty rok szkolny

wrzesien / caty rok szkolny

caty rok szkolny




IX. Terminarz zebran rady pedagogicznej
Lp. Termin Rodzaj posiedzenia rady|Tematyka Uwagi
pedagogicznej
1. sierpien organizacyjne Porzadek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogicznej
Przedstawienie zmian w prawie oSwiatowym i zarzadzen gminnych.

4. Zatwierdzenie rocznego planu pracy na nowy rok szkolny 2023/2024.

5. Przedstawienie zmian w organizacji pracy —aneks do arkusza organizacji
pracy.

6. Opinia rady pedagogicznej w sprawie organizacji pracy przedszkola,
w tym w sprawie tygodniowego rozktad zajec¢ edukacyjnych.

7. Przydziat czynnosci dodatkowych wykonywanych w ramach
wynagrodzenia — opinia rady pedagogicznej, w tym przydziat
obowigzkéw prowadzenia przedszkolnego kota wolontariatu.

8. Organizacja wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN).

9. Ombdwienie zasad bezpieczeristwa pracy podczas organizowania zajeé
aktywnosci fizycznej w budynku przedszkola i poza nim.

10. Przeglad pomieszczen i ogrodu przedszkolnego — stopien przygotowania
do rozpoczecia roku szkolnego.

11. Sprawy biezace.

12. Whnioski i uchwaty.

2. wrzesien organizacyjne Porzadek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.




L X N

Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogicznej
Przypomnienie tresci regulaminu oceny pracy nauczyciela i regulaminu rady
pedagogicznej.

Przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego wraz z zatgcznikami
(planowane kontrole, harmonogram obserwacji zaje¢ wraz z obowigzujgca
dokumentacjg, organizacja wspomagania nauczycieli).

Przypomnienie przepiséw dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli.
Zapoznanie z trescig regulaminu prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.
Sprawy biezace.

Whioski i uchwaty.

listopad

szkoleniowe

Porzadek zebrania

1.
2.
3.

5.

Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogicznej
Szkolenie rady pedagogicznej.

Sprawy biezgce — przedstawienie zatozen planu finansowego przedszkola na
kolejny rok budzetowy (opinia).

Whioski i uchwaty.

styczen/luty

podsumowujgce analityczno-
kontrolne

Porzadek zebrania

o vk wnNe

Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Analiza realizacji wnioskdw z poprzedniej rady pedagogicznej.

Karta aktywnosci pracy nauczyciela — | semestr 2023/2024r..

Informacje dyrektora o nadzorze pedagogicznym sprawowanym
w | semestrze.

Whioski i kierunki rozwoju na Il semestr.




8. Whyniki pracy z dzieckiem w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej — w | semestrze (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia

z dzieckiem zdolnym, zajecia terapeutyczne ze specjalistami).

9. Wyniki obserwacji rozwoju dziecka, diagnozy.

10. Sprawy biezace.

11. Whnioski i uchwaty.

5. czerwiec/sierpien | podsumowujgce

Porzadek zebrania

1.

vk N

Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Analiza pracy nauczycieli w Il semestrze — sprawozdania.

Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego dyrektora: ocena stopnia
wykonania zadan wynikajgcych z planu rocznego, informacja o wynikach
i wnioskach ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacja
o dziatalnosci przedszkola. Ustalenie sposobdw wykorzystania
whnioskow do pracy na kolejny rok szkolny.

Przeprowadzenie diagnozy pracy przedszkola.

Sprawy biezace.

Whioski i uchwaty.

Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/23/24 z dnia 15.09.2023 r.




